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RES, NON VERBA - czyny mowia wiecej niz stowa
Akademia Sztuki w Szczecinie jest pierwszg w Polsce uczelnig publiczng
ksztatcgcg w réznych obszarach Sztuki. Jej celem jest promocja talentow
i ochrona swobody artystycznej. Przez swojg naukowo-artystyczng
dziatalnos¢ integruje i pobudza srodowisko twoércze do kreowania piekna
we wszystkich obszarach zycia spotecznego. Akademia Sztuki w Szczecinie
prowadzi ksztatcenie w oparciu o tradycje kultury narodowej i szeroko pojetej
kultury swiatowej przy wspotpracy z instytucjami kultury oraz z uczelniami

w Polsce i poza jej granicami.



. POSTANOWIENIA OGOLNE

Nazwa i siedziba

§1.

. Akademia Sztuki w Szczecinie, zwana dalej Akademia, jest publiczng uczelnig

akademicka.

. Siedzibg Akademii jest Szczecin.

. Akademia dziata na podstawie Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce z pozn. zm., zwanej dalej ,,Ustawg”, aktéw wykonawczych do Ustawy,

odrebnych przepiséw dotyczacych szkét wyzszych oraz niniejszego Statutu.

. Akademia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swego dziatania na zasadach

okreslonych w Ustawie.

. Oficjalnym skrétem nazwy Akademii jest: ,,AS w Szczecinie”.

. Obok nazwy polskiej Akademia uzywa nazw w jezykach obcych:

oL =
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angielski: ,,Academy of Artin Szczecin”;

niemiecki: ,Akademie fur Kunst und Musik in Szczecin®;
hiszpanski: “Academia del Arte de Szczecin”;
francuski: ,,L’Académie de l'art a Szczecin”;

wtoski: ,Accademia d'Arte di Szczecin”;

ukrainski: ,,AkapeMia Mucrteurts y LLleymHi”.

Zadania Akademii

§2.

. W swoich dziataniach Akademia kieruje sie zasadami wolnosci nauczania, wolnosci

tworczosci artystycznej oraz wolnosci badan naukowych.

Podstawowe zadania Akademii okresla Ustawa. Nalezg do nich w szczegdélnosci:

prowadzenie ksztatcenia na studiach;

prowadzenie ksztatcenia na studiach podyplomowych lub innych formach
ksztatcenia (w tym kursach);

prowadzenie dziatalnosci artystyczno-naukowej, Swiadczenie ustug badawczych
oraz transfer wiedzy i technologii do gospodarki;

prowadzenie ksztatcenia doktorantéw/ek;

ksztatcenie i promowanie kadr Akademii;

stwarzanie osobom z niepetnosprawnosciami warunkéw do petnego udziatu
w procesie przyjmowania na Akademie w celu odbywania ksztatcenia, a nastepnie



w ksztatceniu, prowadzeniu dziatalnosci naukowej — przy uwzglednieniu mozliwosci
techniczno-organizacyjnych i finansowych Akademii;

7) wychowywanie studentéw/ek w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie,
tradycje narodowa, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka;

8) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentéw/ek;

9) upowszechnianie i pomnazanie osiggnieé¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie
i udostepnianie zbioréw bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych;

10) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.

3. Akademia wykonujac zadania okreslone w ust. 2, wspotpracuje z krajowymi
i zagranicznymi instytucjami naukowymi, artystycznymi, oswiatowymi i innymi oraz
zwigzkami twérczymi i organizacjami pozarzadowymi, ktérych dziatalnosc jest zbiezna
Z misjg Akademii. Akademia uczestniczy w tworzeniu europejskiej przestrzeni
artystycznego szkolnictwa wyzszego, a w przypadku realizacji oraz promocji projektow,
wspotpracuje z instytucjami kultury, przedsiebiorcami/czyniami oraz organizacjami
pozarzgdowymi.

Wspdlnota Akademii
§3.

1. Pracownicy/e Akademii, studenci/tki, doktoranci/tki tworzg wspélnote Akademii.

2. Wspolnota Akademii uczestniczy w zarzadzaniu Akademiag na zasadach okreslonych
w Ustawie i Statucie, w tym przez organy, ktérych tryb wyboru okresla Ustawa i Statut.

Cztonkostwo Akademii w konferencjach i kolegiach
§4.

Akademia moze by¢ cztonkiem organizacji i stowarzyszen akademickich.

Wyréznienia Akademii
§5.

1. Akademia zachowuje pamiec o] pracownikach/cach, studentach/kach,
doktorantach/kach, absolwentach/kach.

2. Akademia honoruje swoich zastuzonych pracownikéw/ce oraz inne osoby, ktére
przyczynity sie do jej rozwoju albo do utrwalenia jej dobrego imienia lub chwaty
w sposiOb okreslony uchwatg Senatu lub zarzgdzeniem Rektoraly.

3. Senat moze wystepowac¢ z wnioskami o nadanie orderéw, odznaczeh oraz nagréd
panstwowych i resortowych wyrézniajgcym sie pracownikom/com oraz osobom
zastuzonym dla Akademii, a takze moze okresli¢ inne formy uczczenia pamiecig oséb
zastuzonych.



10.

Tytut honorowy doktora/y honoris causa

§6.

. Akademickim tytutem honorowym jest tytut Doktora/y honoris causa nadawany przez

Senat na wniosek jednostki uprawnionej do hadawania stopnia Doktora/y.

Tytut Doktora/y honoris causa jest przyznawany osobom spoza grona Akademii
szczegblnie zastuzonym dla zycia artystycznego, kulturalnego, naukowego
lub spotecznego.

Whiosek o wszczecie postepowania nadania doktoratu honoris causa moga ztozyc
do Senatu: Rektor/a, Przewodniczacy/a Rady Dyscypliny w formie uchwaty podjete;j
przez Rade Dyscypliny, Dziekan/a w formie uchwaty podjetej przez Rade Wydziatu.

Whniosek o wszczecie postepowania w sprawie nadania tytutu Doktora/y honoris causa
musi zawiera¢ w swej tresci charakterystyke dorobku kandydata/kii omdwienie jego/jej
zastug.

Uchwate o wszczeciu postepowania o nadanie tytutu Doktora/y honoris causa
podejmuje Senat zwyktg wiekszos$cig gtoséw. W uchwale zostajg wskazani promotor/ka
i dwoje recenzentow/ek przewodu. Tworza oni Komisje odpowiedzialng
za przeprowadzenie przewodu.

Po zakonczeniu prac Komisja przedstawia Senatowi wniosek o nadanie tytutu.

Senat podejmuje decyzje o nadaniu tytutu w gtosowaniu tajnym, bezwzglednag
wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy statutowego sktadu Senatu.

Wreczenie aktu nominacji ma charakter szczegélnie uroczysty i odbywa sie w obecnosci
cztonkéw/in Senatu oraz zaproszonych gosci/n.

Za przygotowanie uroczystosci odpowiada Komitet powotany przez Rektora/e.

Tekst dyplomu nadania tytutu Doktora/y honoris causa jest pisany i wygtaszany
po tacinie.
Medal Res Non Verba
§7.

Medal RES NON VERBA moze by¢ przyznany osobie szczegdlnie zastuzonej
dla Akademii.

Medal przyznaje Rektor/a po uzyskaniu opinii Senatu.

Szczegodtowe zasady i tryb przyznawania medalu ustala Rektor/a.

Swieto Akademii
§ 8.

Swietem Akademii jest dzien 29 kwietnia, na pamiatke utworzenia Akademii Sztuki
w Szczecinie Ustawag z 29 kwietnia 2010 r. o utworzeniu Akademii Sztuki w Szczecinie
(Dz. U. Nr94, poz. 601).



Strategia Akademii
§9.

. Strategia Akademii okresla zasadnicze kierunki rozwoju Akademii poprzedzone
gruntowng analizg jej zasobodw infrastrukturalnych, ludzkich i finansowych oraz szans
i zagrozen, ktére stojg przed Akademia.

Projekt Strategii Akademii przedstawia Rektor/a Senatowi, po zaopiniowaniu przez Rade
Uczelni, nie pdzniej niz w cztery miesigce od rozpoczecia swojej kadencji.

. Strategia Akademii obejmuje okres kadencji Rektora/y wraz z prognozami na okres
dalszy.

. Senat w ciggu 30 dni od przedstawienia mu projektu podejmuje uchwate o przyjeciu
Strategii Akademii.

. W razie niepodjecia uchwaty o przyjeciu Strategii Akademii przez Senat, procedura
opisana w ust. 1-4 jest powtarzana, z tym, ze datg poczatkowag dla biegu
czteromiesiecznego terminu jest data gtosowania nad uchwatg o przyjeciu Strategii
Akademii przez Senat.

. Senat na ostatnim posiedzeniu kadencji zatwierdza lub odrzuca sprawozdanie
Rektora/y z realizacji Strategii Akademii.

Il. JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE AKADEMII ORAZ FUNKCJE KIEROWNICZE

Typy jednostek organizacyjnych Akademii
§10.

. W Akademii moga by¢ tworzone takie jednostki organizacyjne, jak:

1) rady dyscyplin;
2) wydziaty;

3) katedry;

4) zaktady;

5) pracownie;

6) klasy;

7) laboratoria

. W Akademii moga by¢ tworzone takze jednostki ogdlnouczelniane, jednostki
miedzywydziatowe oraz jednostki inne niz wymienione w ust. 1.

Kierownikéw/czki jednostek wymienionych w ust. 2. powotuje Rektor/a na wniosek
pracownikow/c tych jednostek.

. Jednostki organizacyjne w Akademii tworzy i likwiduje Rektor/a na podstawie
zarzadzenia za zgoda Senatu.

. Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w 810 ust. 1 pkt. 3 i 4 likwiduje Rektor/a
na wniosek Dziekana/y wtasciwego wydziatu po uzyskaniu opinii Rady Wydziatu.



10.

11.

12.

13

14

15.

16.

17.

18.

Jednostki organizacyjne, o ktéorych mowa 810 ust. 1 pkt 5-7 likwiduje Rektor/a na
whniosek kierownika/czki jednostki organizacyjnej o ktérym/ej mowa w § 18 ust. 1 pkt 5
i 6 po uzyskaniu zgody Dziekana/y wtasciwego wydziatu.

Rada Dyscypliny moze zosta¢ utworzona w przypadku prowadzenia ksztatcenia
i dziatalnosci artystyczno-naukowej w danej dyscyplinie w rozumieniu art. 5 Ustawy.

Wydziat moze zosta¢ utworzony do prowadzenia ksztatcenia i dziatalnosci artystyczno-
naukowej na okreslonym kierunku lub kierunkach studiéw oraz gdy sa na w nim
zatrudnione co najmniej 3 osoby posiadajgce tytut profesora/y lub stopieh doktora/y
habilitowanego/j.

Katedra moze zosta¢ utworzona do prowadzenia ksztatcenia i dziatalnosci artystyczno-
naukowej na okreslonym kierunku lub specjalnosci lub specjalnosciach oraz kiedy jest
w niej zatrudniona co najmniej jedna osoba posiadajgca stopien doktoraly
habilitowanego/j lub tytut profesora/y

Zaktad moze zostac¢ utworzony do prowadzenia ksztatcenia i dziatalnosci artystyczno-
naukowej, kiedy jest w nim zatrudniona co najmniej jedna osoba posiadajgca stopien
doktoraly.

Pracownia moze by¢ utworzona do prowadzenia ksztatcenia na studiach | stopnia, kiedy
jest w niej zatrudniona co najmniej jedna osoba posiadajgca tytut magistra/y.

Pracownia na studiach Il stopnia oraz studiach jednolitych moze by¢ utworzona
do prowadzenia ksztatcenia, kiedy jest w niej zatrudniona co najmniej jedna osoba
posiadajgca stopien doktoraly.

.W przypadku, kiedy w pracowni zatrudnione sg co najmniej dwie osoby, tworzg one

zespo6t wspotprowadzacy pracownie.

.Klasa moze by¢ utworzona do prowadzenia ksztatcenia na studiach | stopnia, kiedy jest

w niej zatrudniona co najmniej jedna osoba posiadajgca tytut magistra/y.

Klasa moze by¢ utworzona do prowadzenia ksztatcenia na studiach Il stopnia oraz
studiach jednolitych, kiedy jest w niej zatrudniona co najmniej jedna osoba posiadajgca
stopien doktoraly.

W przypadku, kiedy w klasie zatrudnione sg co najmniej dwie osoby, tworzg one zespot
wspotprowadzacy klase.

Laboratorium moze by¢ utworzone do wspomagania procesu dydaktycznego
i dziatalnosci artystyczno-naukowej, kiedy jest w nim zatrudniona co najmniej jedna
osoba posiadajagca odpowiednie kwalifikacje zawodowe zwigzane z obszarem
dziatalnosci laboratorium.

Utworzenie jednostki organizacyjnej Akademii moze nastgpi¢ jedynie w przypadku
dysponowania przez Akademie stosownymi sSrodkami zabezpieczajgcymi finansowanie
jej dziatalnosci.



19. Zmiana struktury organizacyjnej Akademii jest mozliwa najpézniej do 30 kwietnia w roku
akademickim, w ktérym odbywaja sie wybory wtadz i organéw kolegialnych na nastepna
kadencje.

Biblioteka Gtowna - Mediateka
§11.

1. Ogodlnouczelniang jednostka organizacyjng o zadaniach naukowych, dydaktycznych
i ustugowych jest Biblioteka Gtéwna, zwana Mediateka.

2. W sktad systemu biblioteczno-informacyjnego Akademii wchodzg: Mediateka,
biblioteki wydziatow, katedr i zaktaddéw (ktére moga dziatac takze jako filie Mediateki)
oraz osrodek informacji i dokumentacji artystyczno-naukowe;.

3. W sktad Mediateki wchodzg oddziaty i sekcje, ktdre tworzy, przeksztatca i likwiduje
Kierownik/czka Mediateki za zgoda Rektora/y, po zasiegnieciu opinii Senatu.

4. Biblioteki, wydziatow, katedr i zaktadéw tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor/a
na wniosek Kierownika/czki Mediateki.

5. Strukture organizacyjng oraz zadania wewnetrznych komoérek organizacyjnych
jednostek dziatajagcych w obrebie systemu biblioteczno-informacyjnego okreslaja
regulaminy organizacyjne tych jednostek, wydane przez Rektora/e na wniosek
Kierownika/czki Mediateki, za zgoda Senatu.

Rada Mediateki
§12.

1. W Akademii dziata Rada Mediateki jako organ opiniodawczy Rektoraly.
2. W sktad Rady Mediateki wchodza:

1) po jednej osobie z kazdego wydziatu, powotanej przez Rektora/e sposréod
nauczycieli/ek akademickich posiadajgcych co najmniej stopien naukowy
doktoraly;

2) Kierownik/czka Mediateki;

3) Przedstawiciel/ka grona studenckiego delegowana przez uczelniany organ
Samorzadu Studenckiego;

4) Przedstawiciel/ka grona doktoranckiego delegowana przez uczelniany organ
Samorzadu Doktoranckiego.

3. Pracag Rady Mediateki kieruje przewodniczacy/a wybrany przez cztonkéw/inie Rady
Zjej grona.

4. Rada Mediateki powotywana jest na kadencje odpowiadajgce kadencji wtadz Akademii.
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Kompetencje Rady Mediateki
§13.

Do kompetencji Rady Mediateki nalezy opiniowanie spraw dotyczacych organizacji

i funkcjonowania jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego, a w szczegélnosci:

1) okreslanie zasad gromadzenia zbioréw bibliotecznych;

2) wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z kierunkami dziatalnosci oraz rozwojem
Mediateki;

3) opiniowanie sprawozdan kierownika/czki Mediateki sktadanych Rektorowi/rze;

4) opracowywanie oraz proponowanie planéw zakupdw zasoboéw bibliotecznych;

5) przedstawianie kandydatéw/ek na stanowisko Kierownika/czkiMediateki.

. Tryb dziatania Rady Mediateki okresla Rektor/a.

Kierownik/czka Mediateki
§14.

Kierownik/czka Mediateki kieruje bezposrednio Mediatekg oraz koordynuje
funkcjonowanie bibliotek specjalistycznych.

Kierownik/czka Mediateki sktada corocznie, nie poézniej niz do 15 kwietnia,
sprawozdanie z dziatalnosci Mediateki w minionym roku kalendarzowym.

. Szczegétowe kompetencje Kierownika/czki zawarte sg w regulaminie Mediateki
uchwalanym przez Senat na wniosek Rady Mediateki.

Kierownika/czke Mediateki powotuje Rektor/a po zasiegnieciu opinii Senatu sposréd
kandydatow/ek wytonionych w drodze konkursu przeprowadzonego przez Rade
Mediateki.

Kierownika/czke Mediateki odwotuje Rektor/a na wniosek Rady Mediateki
po zasiegnieciu opinii Senatu lub z wtasnej inicjatywy, po zasiegnieciu opinii Rady
Mediateki i Senatu.

Rada Wydziatu

Kompetencje Rady Wydziatu
§15.

Do kompetencji Rady Wydziatu nalezy w szczegélnosci:

1) zatwierdzanie opracowanej przez Dziekana/e Wydziatu strategii rozwoju wydziatu
zgodnej ze Strategia Akademii — zgodnie z zapisami 8 25 ust. 3 oraz ustalanie
gtéwnych kierunkéw dziatalnosci wydziatu;

2) uchwalanie plandw studidw i programoéw ksztatcenia zgodnie z wytycznymi
ustalonymi przez Senat po zasiegnieciu opinii wtasciwego organu Samorzadu
Studenckiego;
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3) uchwalanie programow studiow podyplomowych oraz kurséw doksztatcajacych
zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat;

4) dziatanie narzecz zapewnienia wtasciwych warunkéw oraz kierunkéw rozwoju kadry
naukowej i dydaktycznej wydziatu, a takze jej ocena;

5) opiniowanie wnioskéw w sprawach zmian organizacyjnych wydziatu;

6) ocena dziatalnosci Dziekanal/y Wydziatu i zatwierdzanie rocznych sprawozdan
z dziatalnosci wydziatu;

7) podejmowanie uchwat w sprawach przedtozonych przez Przewodniczgcego/g Rady
Dyscypliny, Senat lub Rektora/e oraz w sprawach wynikajacych z przepisow
szczegolnych;

8) zatwierdzanie planéw finansowych i podziatu srodkdéw finansowych przydzielonych
wydziatowi;

9) podejmowanie dziatan wynikajacych z aktéw wewnetrznych Akademii.

Sktad Rady Wydziatu
§ 16.

. W sktad Rady Wydziatu wchodza:

1) Dziekan/a jako przewodniczacy/a;

2) Prodziekan/a Wydziatu ds. studenckich;

3) wszyscy nauczyciele/ki akademickie posiadajgce co najmniej stopien doktoraly
habilitowanego/j z urzedu;

4) przedstawiciele/ki pozostatych nauczycieli/ek akademickich w liczbie nie mniejszej
niz 20% sktadu Rady Wydziatu, wybrani na zebraniu wyborczym albo
w uzasadnionych przypadkach, w wyborach przeprowadzonych za pomocg srodkéw
komunikacji elektronicznej sposrod oséb wchodzgcych w sktad tej grupy;

5) przedstawiciele/ki grona studenckiego, w liczbie nie mniejszej niz 20% sktadu Rady
Wydziatu wybrani na zebraniu wyborczym albo w uzasadnionych przypadkach
w wyborach przeprowadzonych za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej
sposrod oséb wechodzgcych w sktad tej grupy.

Decyzje o przeprowadzaniu wyboréw za pomoca srodkdw komunikacji elektronicznej
podejmuje Uczelniana Komisja Wyborcza na wniosek Wydziatowej Komisji Wyborczej

. W posiedzeniach Rady Wydziatu uczestniczg z gtosem doradczym osoby zaproszone
przez Dziekana/e Wydziatu w zwigzku z omawianymi sprawami oraz inni gosci/nie.

Udziat statych cztonkéw/inh oraz przedstawicieli/ek spotecznosci wydziatowej
w posiedzeniach Rady Wydziatu jak réwniez w wytonionych przez ten organ komisjach
jest obowiazkowy.
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Posiedzenia Rady Wydziatu
§17.

Rada Wydziatu wykonuje swoje zadania na posiedzeniach:

Posiedzenia zwyczajne Rady Wpydziatu zwotuje Przewodniczgcy/a Rady Wydziatu
przynajmniej dwa razy w semestrze z wytaczeniem okresdw wolnych od zajec
dydaktycznych;

Posiedzenia nadzwyczajne Rady Wydziatu zwotuje Przewodniczgcy/a Rady Wydziatu
z wtasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej 1/5 statutowego sktadu Rady Wydziatu
w terminie 7 dni od dnia zgtoszenia wniosku;

W przypadku zaistnienia obiektywnych okolicznosci Przewodniczacy/a Rady Wydziatu moze
zadecydowac¢ o przeprowadzeniu posiedzenia w trybie wykorzystujgcym technologie
informatyczne.

Z posiedzenia Rady Wydziatu sporzadza sie protokédt, ktéry podlega zatwierdzeniu
na kolejnym posiedzeniu Rady.

Rada Wydziatu wyraza swoje stanowiska w formie uchwat:

Uchwaty podejmuje sie na wniosek Dziekana lub innych organdéw oraz oséb;

Uchwaty Rady Wydziatu zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej
potowy statutowego sktadu;

Uchwaty Rady Wydziatu zapadajg w gtosowaniu jawnym, chyba ze dotyczg spraw
zastrzezonych osobnymi przepisami lub spraw, w ktérych na wniosek jednego
z cztonkoéw Rady jest ustalona inna forma gtosowania. Gtosowania w sprawach osobowych
sg tajne;

Uchwaty Rady Wydziatu w sprawach nalezacych do jej kompetencji sg wigzace dla
Przewodniczgcego/j Rady Wydziatu, pracownikéw/c, studentéw/ek.

W pozostatym zakresie do trybu zwotywania posiedzen i trybu pracy Rady Wydziatu stosuje sie
odpowiednio regulacje dotyczace Senatu.

Funkcje kierownicze w Akademii

§18.

Funkcja kierownicza w rozumieniu Ustawy jest funkcja:

2oL N2

00

prorektoraly;

dziekana/y wydziatu (z wyboru)
przewodniczgcego/j Rady Dyscypliny (z wyboru)
dyrektora/ki szkoty doktorskiej;

kierownika/czki katedry;

kierownika/ki zaktadu;

dyrektora/ki administracyjnego/j;

dyrektora/ki finansowego/j

Rektor/a moze powotywac zastepcoéw/czynie osdb petnigcych funkcje kierownicze

na wniosek osoby petnigcej dang funkcje.
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Zasady powotywania os6b do petnienia funkcji kierowniczych w jednostkach
dydaktycznych i ich odwotywania

§19.

Rektor/a powotuje osobe do petnienia funkcji kierowniczej i jg odwotuje z wytgczeniem
funkcji Dziekana/y oraz Przewodniczgcego/j Rady Dyscypliny.

Powotanie osoby do petnienia funkcji kierowniczej, do ktorej zakresu obowigzkéw
nalezg sprawy studenckie lub sprawy doktoranckie, wymaga uzgodnienia odpowiednio
z Samorzagdem Studenckim lub Samorzadem Doktoranckim. Niezajecie stanowiska
przez wtasciwy samorzad w terminie pieciu dni roboczych uwaza sie za wyrazenie zgody.

Funkcje kierownicza moze petni¢ osoba zatrudniona w Akademii jako podstawowym
miejscu pracy jako nauczyciel/lka akademicki/a, spetniajgca wymogi wskazane
w Ustawie.

Powotanie na funkcje kierowniczag nastepuje za zgoda osoby powotywanej, wyrazong
w formie pisemnej.

Powotanie do petnienia funkcji kierowniczej nastepuje na okres czteroletniej kadencji
lub na okres nie dtuzszy niz do konca kadencji Rektora/y. Jezeli Statut nie stanowi
inaczej, kadencja rozpoczyna sie w dniu 1 wrzesnia roku, w ktérym rozpoczyna
sie kadencja Rektoraly.

Funkcji cztonka/ini organu uczelni lub tez funkcji jednoosobowego organu uczelni
nie mozna taczy¢ z petnieniem funkcji innego organu tej lub innej uczelni, ani
zatrudnieniem w administracji publicznej.

Prorektor Prorektora
§ 20.

Rektor/a moze powota¢ na stanowisko prorektorskie do pomocy w kierowaniu
Akademig nie wiecej niz cztery osoby.

Prorektorem/a moze by¢ osoba, ktdéra posiada co najmniej stopien doktoraly i jest
zatrudniona w Akademii jako podstawowym miejscu pracy.

. Osoba na stanowisku prorektorskim (Prorektor/a) jest upowazniona do realizowania

spraw w imieniu Rektora/y, a w szczegélnosci do wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz podejmowania innych aktéw lub czynnosci w zakresie
objetym petnomocnictwem.

. Zakres obowigzkéw na stanowisku prorektorskim okresla Rektor/a w sposoéb, ktéry
nie prowadzi do powstania stosunku zaleznos$ci miedzy Prorektorami.

Przewodniczacy/a Rady Dyscypliny (z wyboru)
§ 21.

Przewodniczagcym/g Rady Dyscypliny moze by¢ osoba, ktéra posiada co najmniegj
stopien doktora/y habilitowanego/j j i jest zatrudniona w Akademii jako podstawowym
miejscu pracy.
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2. Przewodniczacy/a Rady Dyscypliny kieruje Radag Dyscypliny i sprawuje nadzér

1.

nad prowadzeniem badan naukowych i prac rozwojowych w ramach dyscypliny objetej
zakresem dziatania Rady Dyscypliny.

Kompetencje Przewodniczacego/j Rady Dyscypliny
§ 22,

Przewodniczgcy/a Rady Dyscypliny odpowiada za biezgcg prace Rady Dyscypliny,
aw szczegolnosci:

—

przewodniczy Radzie Dyscypliny;

)
2) zwotuje posiedzenia Rady Dyscypliny i przewodniczy obradom;
3) zajmuje sie przygotowaniem projektow aktow prawnych;
4) zapewnia realizacje uchwat Rady Dyscypliny;
5) Scisle wspotpracuje z Przewodniczgcymi/ pozostatych Rad Dyscyplin;
6) dba o rozwdj artystyczno-naukowy nauczycieli/ek akademickich;
7) ponosi odpowiedzialnos$é za prawidtowy przebieg ewaluacji dziatalnosci naukowej;
8) sprawuje nadzor nad prawidtowym przebiegiem prac dotyczacych zebrania,

opracowania i wprowadzenia do systemu Pol-on oswiadczen:
a) upowaznienia do zaliczenia do liczby pracownikoéw/c prowadzacych dziatalnosé
naukowa;
b) oswiadczenia o dziedzinie nauki lub sztuki i dyscyplinie naukowej lub
artystycznej;
c) oswiadczenia upowazniajgce podmiot do wykazania osiggnieé¢ artystycznych
pracownika/cy;
9) ostatecznie zatwierdza oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt. 8.;
10) przedstawia Rektorowi/rze, sprawozdanie z dziatalnosci Rady Dyscypliny
w minionym roku akademickim;
11) nadzoruje czynnosci zwigzane z postepowaniami doktorskimi i habilitacyjnymi;
12) podejmuje dziatania w celu utrzymania dotychczasowych i uzyskania nowych
uprawnien do nadawania stopni i tytutow naukowych;
13) sprawuje nadzor nad prawidtowym podziatem, wnioskowaniem oraz rozliczaniem
subwencji na utrzymanie i rozwoj potencjatu badawczego.

§ 23.

W terminie do 30 wrzesnia kazdego roku Przewodniczgcy/a Rada Dyscypliny
przedstawia Rektorowi/rze sprawozdanie z dziatalnosci Rady Dyscypliny za miniony rok
akademicki.

Rektor/a przyjmuje sprawozdanie, o ktdrym mowa w ust. 1, w terminie
do 30 pazdziernika.
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Dziekan/a Wydziatu (z wyboru)
§ 24,

1. Dziekanem/g Wydziatu moze by¢ osoba, ktéra posiada co najmniej stopien doktora/y.

2. Dziekan/a Wydziatu kieruje wydziatem i odpowiada za prowadzenie dziatalnosci
dydaktycznej, badan dziatalnosci artystyczno-naukowych i prac rozwojowych w ramach
dyscypliny objetej zakresem dziatania wydziatu.

Kompetencje Dziekana
§ 25.

1. Dziekan/a Wydziatu odpowiada za biezacg prace wydziatu, a w szczegélnosci:

1) zwotuje posiedzenia Rady Wydziatu i przewodniczy im z wyjagtkiem posiedzen,
na ktérych jest oceniana jego lub jej dziatalnosé;

2) przedstawia Radzie Wydziatu sprawy wymagajace rozpatrzenia przez ten organ;

3) opracowuje strategie rozwoju wydziatu zgodna ze Strategig Akademii—wedtug zasad
zapisanych w ust. 3;

4) decyduje w sprawach mienia i gospodarki wydziatu w zakresie ustalonym przez
Rektora/e;

ol

sprawuje nadzoér nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych wydziatu;

(¢}

)
) sprawuje nadzdér nad administracjg wydziatu;

) wydaje decyzje w indywidualnych sprawach dotyczgcych studentéw/ek wydziatu;
)

)

oo N

podejmuje inne akty lub czynnosci;

©

okresla zakres zadan i kompetencji Prodziekanaly;

10) dba o przestrzeganie prawa oraz zasad porzadku i bezpieczenstwa;

11) ustala szczegdétowy plan zaje¢ prowadzonych na wydziale;

12) dokonuje rozdziatu zaje¢ dydaktycznych miedzy jednostki organizacyjne wydziatu;

13) podejmuje decyzje dotyczace wspotdziatania w sprawach dydaktycznych z innymi

wydziatami oraz z pozawydziatowymi jednostkami organizacyjnymi;

14)jest przetozonym/g wszystkich pracownikéw/c wydziatu oraz i opiekunem/ka
studentéw/ek wydziatu;

15) dba o sprawy socjalno-bytowe studentow/ek;

16) zgtasza wniosek do Rektora/y o powotanie i odwotanie Prodziekanaly;

17) opracowuje i aktualizuje zakres czynnosci podlegtym pracownikom/com;

18) wystepuje z wnioskami do Rektora/y w sprawach dotyczacych polityki kadrowej;

19) sprawuje nadzér nad studiami podyplomowymi tworzonymi i prowadzonymi
na Wydziale.

20) podejmuje decyzje dotyczace powierzenia prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz

prowadzenia jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa 8§10 ust. 1 pkt. 5-7 na

wniosek kierownikéw/czek jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa
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w 8 18 ust. 1 pkt 5i 6 lub z wtasnej inicjatywy. Decyzje te muszg by¢ podejmowane
w zgodziez8 10 ust. 4i 5, 815 ust. 1 pkt 5 oraz § 32 ust.1 pkt 5i 7 Statutu.

2. Dziekan/a moze uchyli¢ lub zmieni¢ decyzje kierownika/czki podlegtej mu jednostki
organizacyjnej, jesli decyzja ta jest sprzeczna z Ustawg lub Statutem lub narusza wazny
interes Akademii z zastrzezeniem przepiséw odrebnych. Od decyzji Dziekanaly
przystuguje odwotanie do Rektora/y w ciggu 14 dni.

3. Zasady dotyczace tworzenia, uchwalania i zatwierdzania strategii Wydziatu:

1) Strategia Wydziatu okresla zasadnicze kierunki rozwoju wydziatu poprzedzone
gruntowng analizg jego zasobdw infrastrukturalnych, ludzkich i finansowych oraz
szans i zagrozen, ktore stojag przed wydziatem;

2) Strategia Wydziatu obejmuje okres kadencji, na jaki zostata wybrana wraz
Z prognozami na okres dalszy;

3) Dziekan/a przedstawia projekt strategii Wydziatu Radzie Wydziatu nie pdézniej niz
45 dni od uchwalenia Strategii Akademii przez Senat;

4) Rada Wydziatu w ciggu 30 dni od przedstawienia jej projektu podejmuje uchwate
o przyjeciu Strategii Wydziatu;

5) W razie niepodjecia uchwaty o przyjeciu strategii wydziatu przez rade wydziatu,
procedura opisana w ust. 3-4 jest powtarzana, z tym, ze datg poczatkowa dla biegu
terminu jest data gtosowania nad uchwatg o nieprzyjeciu dokumentu przez rade
wydziatu;

6) Rada Wydziatu na ostatnim posiedzeniu kadencji zatwierdza lub odrzuca
sprawozdanie Dziekana/y z realizacji Strategii Wydziatu.

Prodziekan lub Prodziekana Wydziatu
§ 26.

1. Dziekan/a moze za zgoda Rektora/y powotac Prodziekana/e Wydziatu.

2. Powotanie osoby do petnienia funkcji, o ktérej mowa w ustepie 1, do ktorej zakresu
obowigzkéw nalezg sprawy studenckie, wymaga uzgodnienia z Samorzadem
Studenckim. Niezajecie stanowiska przez Samorzad Studencki w terminie pieciu dni
roboczych uwaza sie za wyrazenie zgody.

3. Zakres obowigzkdw Prodziekana/y Wydziatu okresla odpowiednio Dziekan/a w drodze
zarzadzenia.

4. W przypadku nieobecnosci Dziekana/y lub jego/jej niemoznosci petnienia obowigzkow,
Prodziekan/a petni funkcje zastepcy we wszystkich sprawach zwigzanych
z dziatalnoscig wydziatu.
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Dyrektor/ka Szkoty Doktorskiej
§ 27.

Dyrektorem/kg Szkoty Doktorskiej moze by¢ osoba, ktéra posiada co najmniej stopien
doktora/y habilitowanego/j i jest zatrudniona w Akademii jako podstawowym miejscu

pracy.

Dyrektor/ka Szkoty Doktorskiej kieruje ksztatceniem doktorantow/ek. Zakres
obowigzkéw Dyrektora/ki Szkoty Doktorskiej okresla Rektor/a.

Dyrektor/ka Szkoty Doktorskiej za wykonywanie powierzonych obowigzkéw odpowiada
przed Rektorem/a.

Katedry i Zaktady

Kierownik/czka Katedry
§ 28.

Kierownikiem/czkg Katedry moze by¢ osoba, ktéra posiada co najmniej stopien
doktoraly, zatrudniona w danej katedrze.

Kierownik/czka Katedry kieruje pracami katedry i odpowiada za prowadzenie badan
naukowych i prac rozwojowych w ramach dyscypliny objetej zakresem dziatania
katedry.

Kierownik/czka Katedry za wykonywanie powierzonych obowigzkéw odpowiada przed
Dziekanem/g Wydziatu.

. Zakres obowigzkéw Kierownika/czki Katedry okresla Dziekan/a Wydziatu.

Kierownika/czke Katedry powotuje i odwotuje Rektor/a na wniosek Dziekana/y Wydziatu
za zgoda pracownikow/c katedry.

Kierownik/czka Zaktadu
§ 29.

Kierownikiem/czkg Zaktadu moze by¢ osoba, ktdéra posiada co najmniej stopien
magistraly.

Kierownik/czka Zaktadu kieruje pracami zaktadu, w ramach dyscypliny objetej zakresem
dziatania zaktadu.

Kierownik/czka Zaktadu za wykonywanie powierzonych obowigzkéw odpowiada przed:

1) Dziekanem/g Wydziatu, w ramach ktérego dziata zaktad;
2) Kierownikiem/czka Katedry, w ramach ktérej dziata zaktad.

. Zakres obowigzkdéw Kierownika/czki Zaktadu okresla:

1) Dziekan/a Wydziatu, w ramach ktérego dziata dany zaktad;
2) Kierownik/czka Katedry, w ramach ktérej dziata dany zaktad.
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Kierownika/czke Zaktadu powotuje i odwotuje Rektor/ana wniosek Dziekana/y Wydziatu,
za zgodg pracownikow/c zaktadu.

I1l. ORGANY AKADEMII
§ 30.

. Organem jednoosobowymi Akademii jest: Rektor/a.

. Organami kolegialnymi Akademii sg: Senat, Rada Uczelni, Rada Dyscypliny.

Rektor/a
§ 31.

Rektor/a kieruje dziatalnoscig Akademii, reprezentuje Akademie na zewnatrz oraz jest
przetozonym pracownikow/c, studentow/ek, doktorantéw/ek.

Rektor/a podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Akademii
z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez Ustawe lub Statut do kompetencji innych
organdéw Akademii.

Rektor/a odpowiada na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych.

Naruszenie dyscypliny finanséw publicznych obcigza Prorektorow/y,
Przewodniczacych/e Rad Dyscyplin, Dziekanéw/y Wydziatéw, Dyrektora/ke
administracyjnego/na i Dyrektora/ke finansowego/a w zakresie udzielonych im przez
Rektora/e petnomocnictw.

. Osobe wybrang na Rektora/e z dniem wyboru zatrudnia sie na stanowisku profesora/y
uczelni, chyba ze jest zatrudniony/a na stanowisku profesoraly.,
Kompetencje Rektora/y
§ 32.

. Wramach wykonywania swojej funkcji Rektor/a wykonuje zadania wskazane w Ustawie
i Statucie, w szczegdélnosci:

—_—

reprezentuje Akademie;

N

zarzadza Akademig;

W

przygotowuje projekt Statutu oraz projekt Strategii Akademii;

D
N N N ' '

sktada sprawozdania z realizacji Strategii Akademii;

ol

wykonuje czynnos$ci z zakresu prawa pracy;

(02}

powotuje osoby do petnienia funkcji kierowniczych w Akademii i odwotuje je na
zasadach okreslonych w Statucie z wytgczeniem funkcji kierowniczych z wyboru
wskazanychw 8 18 ust. 1 pkt 2i 3;

7) prowadzi polityke kadrowg w Akademii, w tym powotuje petnomocnikéw/czki;
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8
9

) tworzy studia na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;

) tworzy szkoty doktorskie;

10) prowadzi gospodarke finansowg Akademii;

11) zapewnia wykonywanie przepisdw obowigzujgcych w Akademii;

12) realizuje Strategie Akademii uchwalong przez Senat;

13) dba o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych studentéw/ek;

14)dba o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych doktorantéw/ek; zatwierdza plan
ilosciowy obsady stanowisk i etatéw dla poszczegdlnych jednostek organizacyjnych,
na wniosek ich wtadz;

15) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczna, artystyczng i badawczg Akademii
oraz sprawuje nadzor nad wdrazaniem i doskonaleniem uczelnianego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia;

6) podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Akademii;
7) sprawuje nadzér nad administracja i gospodarka Akademii;

18) zwotuje Kolegium Rektorskie oraz Kolegium Rektorsko-Dziekarnskie;
9) powotuje komisje rekrutacyjne na wniosek Dziekana/y Wydziatu;

20)upowaznia imiennie pracownikéw/ce Akademii w formie pisemnej do
podejmowania okreslonych czynnosci prawnych lub do sktadania oswiadczen woli
w ustalonym zakresie;

21) podejmuje decyzje w sprawach wspoétpracy Akademii z instytucjami naukowymi
i gospodarczymi w kraju i zagranica;

22) podejmuje decyzje w sprawach wnioskéw o finansowanie postepowan w sprawie

tytutu i stopni naukowych pracownikéw/c Akademii, na wniosek wtasciwej Rady

Dyscypliny.

Kolegium Rektorskie
§ 33.

. Organem doradczym Rektora/y jest Kolegium Rektorskie w sktad, ktérego wchodza:
Prorektorzy/y, Dyrektor/ka administracyjny/ i Dyrektor/ka finansowy/a.

Rektor/a moze zaprosi¢ na posiedzenia Kolegium Rektorskiego takze inne osoby
z gtosem doradczym.

. Zasady funkcjonowania Kolegium Rektorskiego okresla Rektor/a

Kolegium Rektorsko-Dziekanskie

§ 34.

. Organem doradczym Rektora/y jest Kolegium Rektorsko-Dziekanskie, w sktad ktérego

wchodzg: Prorektorzy/y, Przewodniczgcy/czagce Rady Dyscypliny, Dziekani/y
Wydziatéw, Dyrektor/ka administracyjny/a i Dyrektor/ka finansowy/a, Dyrektor/ka
Szkoty Doktorskie;.
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2. Rektor/a moze zaprosi¢ na posiedzenia Kolegium Rektorskiego takze inne osoby
z gtosem doradczym.

3. Zasady funkcjonowania Kolegium Rektorsko- Dziekanskiego okresla Rektor/a.

Senat

Kompetencje Senatu
§ 35.

1. Do zadan Senatu nalezy:

—

uchwalanie Statutu;

N

uchwalanie regulaminu studiow;

H W

)
)
) uchwalanie Strategii Akademii i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizaciji;
) powotywanie cztonkdéw Rady Uczelni;

)

ol

odwotywanie cztonkéw/in Rady Uczelni:

a) Woygasniecie cztonkostwa w Radzie Uczelni stwierdza przewodniczacy senatu.

b) Senat moze odwotac¢ cztonka Rady Uczelni w przypadku gdy wszczeto przeciwko
niemu postepowanie karne z oskarzenia publicznego o przestepstwo umyslne
lub postepowanie o umyslne przestepstwo skarbowe, gdy zaprzestat spetniania
wymagania okreslonego w Ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
art.20 ust. 3, oraz na wniosek Rady Uczelni, w przypadkach innych niz okreslone
powyzej.

6) opiniowanie kandydatow na Rektora/e;

7) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Akademii;

8) formutowanie rekomendacji dla Rady Uczelni i Rektora/y w zakresie wykonywanych
przez nich zadan;

9) nadawanie tytutu doktora/y honoris causa;

10) ustalanie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji
na studia i na ksztatcenie specjalistyczne;

11)ustalanie programoéw studidw, studiéw podyplomowych i ksztatcenia
specjalistycznego;

12

13

14

15

ustalenie programu studidw wymaga zasiegniecia opinii Samorzadu Studenckiego;
ustalanie programoéw ksztatcenia w szkotach doktorskich iich przyjmowania;
okreslanie sposobu potwierdzania efektow uczenia sie;

~—_ ~— ~— ~—

wskazywanie kandydatéw/ek do instytucji przedstawicielskich $rodowiska

szkolnictwa wyzszego i nauki;

16) wykonywanie zadan zwigzanych z:

a) przypisywaniem poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji, zwanej dalej ,,PRK”,
do kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych;

b) wtaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, kwalifikacji nadawanych
po ukonczeniu studidw podyplomowych i innych form ksztatcenia — zgodnie
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z ustawg z 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji),
(Dz.U.z2020r. poz. 226);
17)zajmowanie stanowiska we wszystkich sprawach dotyczacych dziatalnosci
Akademii;
18) podejmowanie uchwaty w sprawach przedtozonych przez Rektora/e, Rade Uczelni
lub cztonka/inie Senatu;
19) wykonywanie innych zadan okreslonych w Ustawie i w Statucie.

Sktad Senatu
§ 36.

. W sktad Senatu wchodzi:

1) Rektor/ajako przewodniczgcy/a Senatu;

2) po dwoéch przedstawicieli/ki kazdego wydziatu, zatrudnionych na stanowisku
Profesoraly, badz tez Profesora/y uczelni;

3) pojednym przedstawicielu/ce kazdejz Rad Dyscyplin, zatrudnionych na stanowisku
profesora/y badz tez profesora/y uczelni posiadajgcych co najmniej stopie doktora/y
habilitowanej zgodnie z § 50;

4) po jednym przedstawicielu/ce z kazdego wydziatu sposréd nauczycieli/ek
akademickich zatrudnionych na stanowiskach innych niz stanowiska wymienione
w punkcie 2;

5) po jednym przedstawicielu/ce z grona studenckiego z kazdego wydziatu;

6) pojednym przedstawicielu/ce z grona doktoranckiego;

7) dwie osoby bedgce przedstawicielami/kami sposrdéd pracownikéw/nic niebedacych
nauczycielami/kami akademickimi;

. Cztonkowie/inie Senatu bedacy przedstawicielami/kami wydziatu, o ktérych mowa

w ust. 1 pkt. 2,4 i 5, wybierani sg na zebraniach wyborczych albo w uzasadnionych
przypadkach w wyborach przeprowadzanych za pomocg s$rodkéw komunikacji
elektronicznej, w ktérych udziat biorg odpowiednio nauczyciele/ki akademickie,
zatrudnieni na stanowisku profesora/y badz profesora/y uczelni w danym wydziale,
nauczyciele/ki akademiccy zatrudnieni na stanowiskach innych niz stanowisko
profesora/y uczelni w danym wydziale, studen/tki danego wydziatu. Decyzje
o przeprowadzeniu wyboréw za pomocag srodkow komunikacji elektronicznej podejmuje
Uczelniana Komisja Wyborcza.

. Cztonkowie/inie Senatu bedacy przedstawicielami/kami Rad Dyscyplin, o ktérych

mowa w ust. 1 pkt. 3, wybierani sa na zebraniach wyborczych albo w uzasadnionych
przypadkach w wyborach przeprowadzanych za pomoca s$rodkéw komunikacji
elektronicznej, w ktérych udziat biorg odpowiednio nauczyciele/ki akademickie,
zatrudnieni na stanowisku profesora/y, badz profesora/y uczelni w danej dyscyplinie.
Decyzje o przeprowadzeniu wyboréw za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej
podejmuje Uczelniana Komisja Wyborcza.
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. W posiedzeniach Senatu moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym inne osoby niz
wskazane w ust. 1, w tym Prorektorzy/ry, Dyrektor/ka administracyjny/a, Dyrektor/ka
finansowy/a, Kierownik/czka Mediateki, Dyrektor/ka  Szkoty = Doktorskiej,
Przewodniczgcy/a Samorzadu  Studenckiego, Przewodniczacy/a Samorzadu
Doktoranckiego, petnomocnicy/czki powotani przez Rektora/e w celu przedstawienia
przez nie informacji, opinii itp. oraz inni goscie/nie zaproszeni przez Rektora/e.

. W posiedzeniach Senatu uczestniczy z gtosem doradczym przedstawiciel/ka kazdego
zwigzku zawodowego dziatajacego w Akademii.

Zwotywanie posiedzen Senatu
§ 37.

Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje Rektor/a nie rzadziej niz raz na trzy miesigce
z wyjatkiem przerwy letnie;j.

Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwotuje Rektor/a z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
przynajmniej 1/5 statutowego sktadu Senatu. Posiedzenie powinno zostaé¢ zwotane
w terminie 14 dni od dnia zgtoszenia wniosku. Wniosek o zwotanie nadzwyczajnego
posiedzenia Senatu powinien zosta¢ ztozony na pismie do Rektoraly.

. Zawiadomienie o terminie, miejscu oraz projekcie porzadku obrad wysytane jest
imiennie do wszystkich cztonkdw/in Senatu oraz osdb uczestniczacych w pracach
Senatu z gtosem doradczym, nie pdzniej niz 14 dni przed terminem posiedzenia.
Rektor/a moze odwota¢ zwotane posiedzenie Senatu nie pdézniej niz na dwa dni przed
jego terminem z zastrzezeniem ust. 1. Przepisu nie stosuje sie do posiedzenia
zwotanego na wniosek przynajmniej 1/5 statutowego sktadu Senatu.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Rektor/a moze zwotaé posiedzenie Senatu
bez zachowania wymagan okreslonych w ust. 3. Warunkiem waznosci posiedzenia
zwotanego w tym trybie jest zawiadomienie wszystkich cztonkéw/in Senatu w terminie
umozliwiajgcym im wziecie udziatu w posiedzeniu. Zawiadomienie zawiera
uzasadnienie zwotania posiedzenia Senatu w tym trybie.

Projekt porzadku posiedzenia Senatu ustala Rektor/a.

. W przypadku wniosku o zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia Senatu projekt porzadku
obrad ustalajg wnioskujace o to posiedzenie cztonkowie/inie Senatu.

Rektor/a jest odpowiedzialny za wprowadzenie we wtasciwym czasie do projektu
porzadku obrad spraw, ktére powinny by¢ rozpatrzone przez Senat.
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Obrady Senatu
§ 38.

. Obradom Senatu przewodniczy Rektor/a. W razie nieobecnosci Rektoraly
na posiedzeniu Senatu obradom przewodniczy wskazany przez Rektora/e cztonek/ini
Senatu.

. Obradom Senatu, ktére dotyczg oceny dziatalnosci Akademii, oceny dziatalnosci
Rektora/y i sprawozdan z jego dziatalnosci przewodniczy wskazany przez Rektora/e
cztonek/ini Senatu.

. Senat w pierwszej kolejnosci zatwierdza porzadek obrad. Nieumieszczenie w porzadku
obrad spraw objetych projektem porzadku obrad moze nastgpié¢ jedynie za zgoda
wiekszosci sktadu Senatu obecnego na posiedzeniu. Senat moze umiesci¢ w porzadku
obrad sprawy wniesione przez jego cztonkdow/inie, a nieobjete projektem porzadku
obrad. Przewodniczgcy/a moze za zgodg Senatu przesunac rozpatrzenie wniesionej
sprawy na nastepne posiedzenie.

Poszczegdblne sprawy sg referowane przez tych cztonkédw/inie Senatu, ktérzy wnosili
o ich umieszczenie w porzadku obrad. Pozostate sprawy referuje Rektor/a badz osoba
wskazana przez Rektora/e.

. Obrady Senatu sa protokotowane. Protokét z posiedzenia udostepnia sie do wgladu
cztonkom/iniom Senatu. Protokét podlega przyjeciu przez Senat na poczatku kolejnego
posiedzenia.

Posiedzenia Senatu moga by¢ przeprowadzane przy uzyciu srodkéw komunikacji
elektronicznej, zapewniajgcych w szczegdélnosci:

1) Transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jego uczestnikami/czkami;

2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej uczestnicy/czki
posiedzenia moga wypowiadac sie w jego toku —z zachowaniem niezbednych zasad
bezpieczenstwa.

. W przypadku gtosowan osobowych zwigzanych z wykonywaniem zadan przez Senat,
kazdy/a cztonek/ini Senatu moze zgtosi¢ kandydata/ke, chyba ze przepisy Statutu lub
Ustawy stanowia inacze;j.

Komisje Senackie

§ 39.

. Senat moze powota¢ state lub dorazne Komisje Senackie.

Komisje Senackie sa powotywane do wszechstronnego badania spraw bedacych
przedmiotem ich dziatalnosci i przygotowania dla potrzeb Senatu materiatow
i informacji przydatnych do podejmowania decyzji.
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Przewodniczagcego/a Komisji Senackiej oraz sktad Komisji Senackiej powotuje Senat
na wniosek Rektora/y lub na wniosek przynajmniej 9 cztonkdéw/in Senatu.

. W sktad Komisji Senackiej wchodzg osoby wybrane przez Senat spos$réd cztonkdéw/in
Senatu oraz sposrod pracownikow/c Akademii niebedgcych cztonkami/iniami Senatu.
Przewodniczgcym/g Komisji Senackiej jest cztonek/ini Senatu.

. W sktad kazdej Komisji Senackiej wchodzi co najmniej jeden cztonek/ini Senatu.

. Sktad i zadania Komisji Senackiej okresla Senat na wniosek Rektora/y lub na wniosek

przynajmniej 9 cztonkéw/in Senatu.

. W sktad Komisji Senackich majacych w zakresie swojego dziatania sprawy pracownicze
wchodzg przedstawiciele/ki zwigzkéw zawodowych dziatajagcych w Akademii, po jednej
osobie z kazdego zwigzku.

Kadencje Komisji Senackich dobiegaja konca z chwilg zakonczenia kadencji organow
wtadz Akademii, to znaczy 31 sierpnia w roku wyborczym.

Uchwaty Senatu
§ 40.

Uchwaty Senatu, podjete w sprawach nalezgcych do jego kompetencji, sa wigzace dla
Rektora/y innych organdw Akademii oraz wszystkich cztonkéw/in wspolnoty Akademii.

Uchwaty Senatu podejmowane sga w gtosowaniu jawnym, z wyjatkiem uchwat
podejmowanych:

1) wsprawach personalnych;
2) na wniosek cztonka/ini Senatu, po zaakceptowaniu wniosku przez Senat
w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow.

Uchwaty Senatu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
statutowego sktadu Senatu, chyba ze Ustawa lub Statut okreslajg wyzsze wymagania.

. Wiekszos¢ zwykta - wiekszos¢ osiggnieta, gdy wiecej osob biorgcych udziat
w gtosowaniu opowiada sie za wnioskiem (podjeciem uchwaty) niz przeciw. Gtosy
wstrzymujace nie sg wliczane do wyniku.

. Wiekszos¢ bezwzgledna — wiekszos$¢ osiggnieta, gdy podczas gtosowania liczba gtoséw
za wnioskiem (podjeciem uchwaty) jest wieksza od sumy gtoséw przeciw
i wstrzymujacych sie (aby wniosek zostat przyjety, liczba osdb popierajacych go musi
stanowi¢ wiecej niz 50% wszystkich gtosow).

§41.

Uchwaty i protokoty obrad Senatu sg jawne dla wszystkich cztonkdéw/in spotecznosci
Akademii, z zastrzezeniem ust. 2.
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Nie moga by¢ udostepnione spotecznosci akademickiej te czesci protokotéw obrad,
ktére objete sa tajemnica panstwowg, stuzbowag albo inng tajemnica prawnie
chroniong, jezeli osoba domagajaca sie dostepu do protokotu nie ma niezbednych
uprawnien.

Rektor/a ogtasza komunikaty informujgce spotecznos¢ akademickg o podjetych
uchwatach i zatwierdzonych protokotach poprzez uczelniang poczte e-mail oraz
zamieszcza je niezwtocznie w elektronicznej bazie danych Akademii.

Statut i zmiany w Statucie

§42.

. Senatuchwala Statutizmiany w Statucie bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w obecnosci

co najmniej potowy statutowe;j liczby cztonkdw po zasiegnieciu opinii Rady Uczelni oraz
zwigzkdéw zawodowych dziatajgcych w uczelni.

. Zwigzki zawodowe przedstawiajg opinie w ciggu 30 dni od dnia otrzymania projektu

Statutu lub projektu zmian w Statucie. W przypadku bezskutecznego uptywu tego
terminu, wymaog uzyskania opinii uwaza sie za spetniony.

Kazdy cztonek/ini Senatu moze zgtaszac¢ propozycje zmiany do Statutu.

Nie mozna wprowadza¢ zmian w Statucie dotyczgcych procesu wyborczego
na 6 miesiecy przed koncem roku poprzedzajacego rok wyborczy.

Rada Uczelni

Kompetencje Rady Uczelni
§43.
Do zadan Rady Uczelni naleza sprawy okreslone w Ustawie i Statucie, w szczegolnosci:

1) opiniowanie projektu Strategii Akademii oraz sprawozdania z realizacji Strategii;

2) opiniowanie projektu i zmian Statutu;

3) monitorowanie gospodarki finansowej Akademii, w tym zatwierdzanie sprawozdania
finansowego, opiniowanie planu rzeczowo-finansowego i zatwierdzanie
sprawozdania z jego wykonania, wybér firmy audytorskiej badajgcej roczne
sprawozdanie finansowe Akademii;

4) monitorowanie zarzadzania Akademiag;

5) wskazywanie kandydatow/ek na Rektora/e, po zaopiniowaniu przez Senat;

6) wyrazanie zgody na czynnosci, o ktéorych mowa w art. 423 ust. 2 Ustawy;

7) sktadanie co najmniej miesigc przed konncem roku kalendarzowego rocznego

sprawozdania z dziatalnos$ci; sprawozdanie czyni sie przedmiotem debaty
na ostatnim posiedzeniu Senatu w danym roku kalendarzowym; sprawozdanie
ma charakter wytagcznie informacyjny i nie jest przedmiotem gtosowania;
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8) wybdér firmy audytorskiej do wykonania badania rocznego sprawozdania
finansowego Akademii;

9) wnioskowanie o ustalenie przez ministra wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego dla Rektora/y z zachowaniem zasad okreslonych w Ustawie;

10) udzielanie Rektorowi/rze zgody na wykonywanie przez niego dodatkowego zajecia
zarobkowego (zgoda jest wydawana na okres kadencji);

11)wykonywanie innych zadan okreslonych w Statucie, Ustawie lub przepisach
odrebnych.

Sktad Rady Uczelni
§44.

Rada Uczelni sktada sie z 7 oséb i jest powotywana na 4-letnig kadencje, ktéra
rozpoczyna sie 1 stycznia w roku nastepujacym po rozpoczetej kadencja Senatu.

. Senat Akademii Sztuki w Szczecinie wybiera szesciu cztonkéw/in Rady Uczelni,

z zastrzezeniem, ze trzy osoby pochodzg spoza wspélnoty Akademii, a trzy osoby nalezg
do wspolnoty Akademii.

. W sktad Rady Uczelni wchodzi Przewodniczacy/a Samorzadu Studenckiego;

do Przewodniczgcego/j Samorzadu Studenckiego nie ma zastosowania
ust. 4, 5, 6 niniejszego przepisu oraz zapisy 8§ 45.

. Cztonkiem/inig Rady Uczelni moze zosta¢ osoba spetniajgca warunki okreslone

w art. 20 ust. 1 Ustawy, ktéra nie petni funkcji organu Akademii lub innej uczelni, nie jest
cztonkiem Rady innej uczelni ani nie jest zatrudniona w administracji publiczne;.

. Cztonkostwa w Radzie Uczelni nie mozna taczy¢ z:

1) petnieniem funkcji, cztonkostwem w organach lub zatrudnieniem, na warunkach
wskazanych w Ustawie;

2) wykonywaniem w Akademii funkcji: Prorektora/y, Dziekanal/y, Dyrektora/ki
Administracyjnego/j, Dyrektora/ki Finansowego, Kierownika/czki Szkoty Doktorskiej;

3) cztonkostwem w Senacie Akademii lub Uczelnianej Komisji Wyborcze;j.

. Cztonkostwo w Radzie Uczelni wygasa w przypadku:

1) wskazanym w Ustawie;

2) ustania stosunku pracy w Akademii;

3) nawigzania stosunku pracy pomiedzy Akademia, a cztonkiem/inig Rady
pochodzacym spoza wspoélnoty Akademii;

4) rezygnaciji ze studiéw przez Przewodniczacego/j Samorzadu Studenckiego;

5) ukonczeniem studiéw przez Przewodniczgcego/j Samorzadu Studenckiego;

6) skresleniem z listy studentéw (w przypadku Przewodniczacego/j Samorzadu
Studenckiego);

7) zaprzestania petnienia funkcji przez Przewodniczacego/j Samorzadu Studenckiego;

27



10.

11.

12.

13.

8) zaistnienia w czasie kadencji, ktorejkolwiek z przestanek okreslonych
w art. 20 ust. 3 Ustawy.

Wygasniecie cztonkostwa w Radzie Uczelni stwierdza Przewodniczgcy/a Senatu.

Cztonek/ini Rady Uczelni moze zosta¢ odwotany w przypadku braku mozliwosci
petnienia funkcji z uwagi na:

1) dtugotrwatg nieobecnos¢ spowodowang np. chorobg, przebywaniem: na urlopie
naukowym, urlopie dla poratowania zdrowia;

2) tymczasowe aresztowanie, pozbawienie wolnosci;

3) kazdy przypadek, w ktédrym zachodzi uzasadnione podejrzenie, iz dana osoba
nie moze w sposob rzetelny i/lub terminowy wykonywaé¢ obowigzkéw cztonka Rady
Uczelni.

Whniosek o odwotanie cztonka/ini Rady Uczelni, moze by¢ zgtoszony przez:

1) grupe co najmniej 10 senatorow;
2) Rektora.

Uchwate o odwotaniu cztonka/ini Rady Uczelni, o ktérym mowa w ust. 4 podejmuje
Senat bezwzglednag wiekszoscia gtoséw, w obecnosci co najmniej 2/3 jego statutowego
sktadu.

W przypadku stwierdzenia wygasniecia cztonkostwa lub odwotania cztonka/ini Rady
Uczelni, Senat bezzwtocznie powotuje nowego cztonka wskazanego organu, na okres
do konca kadenciji.

Cztonkostwo w Radzie Uczelni wygasa w przypadku Smierci, rezygnacji z cztonkostwa,
nieztozenia oswiadczenia, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 Ustawy z 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw, zwanego dalej ,,0Swiadczeniem
lustracyjnym”, informaciji, o ktérej mowa w art. 7 ust. 3a tej Ustawy, zwanej dalej
»sinformacja lustracyjna”, lub zaprzestania spetniania wymagan okreslonych
w art. 20 ust. 1 Ustawy.

W przypadku wygasniecia cztonkostwa w Radzie Uczelni przed uptywem kadencji Senat
niezwtocznie powotuje nowego cztonka/inie na okres do konica kadencji okreslonej
w ust. 1. Do powotania nowego cztonka/ini stosuje sie odpowiednio postanowienia
niniejszego Statutu.
Wybor cztonkow/in Rady Uczelni
§ 45.

Kandydatury do Rady Uczelni moga byé zgtaszane na piSmie wraz z uzasadnieniem
przez:

1) Rektora/e;
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10.

11.

2) Przewodniczgcego/g Rad Dyscyplin;
3) grupe co najmniej 3 cztonkéw/in Senatu.

Kazda z oséb wymienionych w ust. 1 moze zgtosi¢ maksymalnie szes¢ kandydatur
do Rady Uczelni.

Do zgtoszenia nalezy dotgczy¢ zgode na kandydowanie oraz oswiadczenia kandydata
o spetnieniu warunkdw zapisanych w art. 20 ust. 1 Ustawy.

W Biurze Rektora dokonywana jest wstepna weryfikacja prawidtowosci zgtoszen.
Zgtoszenia, ktore nie spetniajg wymagan formalnych, o ktérych mowa
w ust. 3, pozostawia sie bez rozpoznania.

Rektor/a niezwtocznie przedstawia Senatowi liste kandydatéw/ek do Rady Uczelni.

Rada Uczelni wybierana jest przez Senat Akademii Sztuki w Szczecinie w gtosowaniu
tajnym przy obecnosci co najmniej potowy sktadu Senatu.

Kazdy z cztonkéw/in Senatu oddaje szes¢ gtosdw na kandydatéw/ki wskazane na liscie
do gtosowania, z zastrzezeniem, ze gtosowanie odbywa sie w dwéch turach:

1) Pierwsza tura dotyczy kandydatow/ek spoza wspoélnoty Akademii, w ktorej
co najmniej 50% oddanych gtosdw musi by¢ na kandydatéw/ki spoza tej wspélnoty.

2) Drugatura dotyczy kandydatéw/ek wewnetrznych, przy czym kazdy z kandydatow/ek
moze otrzymac tylko jeden gtos, a sumaryczna liczba gtoséw oddanych w obu turach
nie moze przekroczy¢ szesciu na osobe.

Wypetnienie karty do gtosowania niezgodnie z zasadami, o ktérych mowa
w ust. 7, powoduje niewaznosc¢ gtoséw oddanych na karcie.

Cztonkami/iniami Rady Uczelni zostajg osoby, ktére otrzymaty najwiekszg liczbe
gtosow.

W przypadku, gdy dwie lub wiecej osoby uzyskaty te sama liczbe gtoséw, a wybér ich
do Rady Uczelni spowodowatby, ze przekroczona zostataby statutowa liczba jej
cztonkéw/in, przeprowadza sie dodatkowe gtosowanie z udziatem tylko tych osoéb,
stosujgc przepisy ust. 6-9 odpowiednio.

Senat moze odwotac cztonka/inie Rady Uczelni:

1) w przypadku, gdy wszczeto przeciwko niemu postepowanie karne z oskarzenia
publicznego o przestepstwo umyslne lub postepowanie o umyslne przestepstwo
skarbowe,

2) w przypadku gdy zaprzestat spetniania wymagania okreslonego w art. 20 ust. 3
Ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

3) na wniosek Rady Uczelni, w przypadkach innych niz okreslone w punkcie 1 i 2
z uwagami do przedtozonego wniosku.
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Przewodniczacy/a Rady Uczelni
§ 46.

1. Przewodniczgcym/g Rady Uczelni jest jej cztonek/ini pochodzgcy spoza wspdlnoty
Akademii.

2. Przewodniczacego/a Rady Uczelni wybiera Senat, zwykta wiekszoscig gtosow,
w obecnosci co najmniej potowy statutowego sktadu Senatu.

3. Kadencja Przewodniczacego/j Rady Uczelni konczy sie wraz z kadencjg Rady Uczelni.

Uchwaty Rady Uczelni
§47.

1. Uchwaty podejmowane przez Rade Uczelni zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy statutowego sktadu Rady Uczelni. W sytuacji braku
rozstrzygniecia z uwagi na jednakowsg ilos¢ gtosoéw, decydujgce znaczenia ma gtos
Przewodniczgcego/j Rady Uczelni.

2. Uchwaty podjete przez Rade Uczelni jej Przewodniczacy/a podpisuje w terminie
dziesieciu dni kalendarzowych od dnia posiedzenia, na ktédrym zostaty podjete.

3. Protokoty z posiedzen Rady Uczelni majg charakter jawny i przekazywane
sg spotecznosci Akademii niezwtocznie po zatwierdzeniu. Zatgcznikiem do protokotu
jest lista obecnosci z podpisami obecnych na posiedzeniu cztonkéw/in Rady Uczelni.
Uchwaty sg publikowane na stronie podmiotowej BIP.

4. Rektor/a ogtasza komunikaty informujgce spotecznos¢ akademicka zatwierdzonych
protokotach poprzez uczelniang poczte e-mail oraz zamieszcza je niezwtocznie
w elektronicznej bazie danych Akademii.

5. Nie moga by¢ udostepnione spotecznosci Akademii te czesci protokotéw posiedzen,
ktére objete sag tajemnica panstwowa, stuzbowg albo inng tajemnicg prawnie
chroniong, jezeli osoba domagajgca sie dostepu do protokotu nie ma niezbednych
uprawnien.

6. W przypadku zaistnienia obiektywnych okolicznosci Przewodniczacy/a Rady Uczelni
moze zadecydowaé o przeprowadzeniu posiedzenia w trybie wykorzystujgcym
technologie informatyczne.

§48.

W posiedzeniach Rady Uczelni uczestniczy z gtosem doradczym przedstawiciel/ka kazdej
dziatajgcej w Akademii organizacji zwigzkowej.
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1.

Rada Dyscypliny

Kompetencje Rady Dyscypliny
§ 49.
Do kompetencji Rady Dyscypliny nalezy w szczegélnosci:

1) ocena dziatalnosci Przewodniczacego/j Rada Dyscypliny i zatwierdzanie rocznych
sprawozdan;

2) okreslenie sposobu postepowania w sprawie nadania stopnia doktora oraz doktora
habilitowanego, na podstawie art. 192 ust 2 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym;

3) opiniowanie wnioskoéw o otwarcie przewodu doktorskiego lub postepowania
habilitacyjnego;

4) przeprowadzanie postepowan oraz nadawanie stopni w zakresie sztuki;

5) podejmowanie uchwat w sprawach przedtozonych przez Przewodniczgacego/g Rady
Dyscypliny, Senat, Rektora/e oraz w sprawach wynikajacych z przepisow
szczegoblnych;

6) powotywanie komisji doktorskich i habilitacyjnych;

7) podejmowanie dziatan wynikajacych z aktow wewnetrznych Akademii;

8) ksztattowanie polityki naukowejw ramach dyscypliny objetej zakresem jej dziatania;
9) ksztattowanie polityki w zakresie ewaluacji dziatalnosci naukowej w ramach

dyscypliny objetej zakresem jej dziatania.

Sktad Rady Dyscypliny
§ 50.

. W sktad Rady Dyscypliny wchodza:

1) Przewodniczgcy/a Rady Dyscypliny;
2) Nauczyciele/ki akademickie posiadajgce tytut profesoral/y, stopien doktoraly
habilitowanego/j z urzedu.

W posiedzeniach Rady Dyscypliny uczestniczg z gtosem doradczym osoby zaproszone
przez Przewodniczacego/g Rady Dyscypliny.
Posiedzenia Rady Dyscypliny
§51.

Posiedzenia zwyczajne Rady Dyscypliny zwotuje Przewodniczacy/a Rady Dyscypliny
przynajmniej dwa razy w semestrze z wytaczeniem okreséw wolnych od zajec
dydaktycznych.

Posiedzenia nadzwyczajne Rady Dyscypliny zwotuje Przewodniczacy/a Rady Dyscypliny
zwtasnejinicjatywy lub nawniosek co najmniej 1/5 statutowego sktadu Rady Dyscypliny
w terminie 7 dni od dnia zgtoszenia wniosku.
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. W pozostatym zakresie do trybu zwotywania posiedzen i trybu pracy Rady Dyscypliny
stosuje sie odpowiednio regulacje dotyczgce Senatu.

Udziat statych cztonkéw/in oraz przedstawicieli/ek spotecznosci akademickiej
w posiedzeniach organow kolegialnych jak réwniez w wytonionych przez te organy
komisjach jest obowigzkowy.

. W posiedzeniach Rady Dyscypliny, dotyczacych nadawania stopni haukowych moga
bra¢ udziat promotorzy/rki, recenzenci/tki oraz inne osoby zaproszone.

. W przypadku zaistnienia obiektywnych okolicznosci Przewodniczacy/a Rady Dyscypliny
moze zadecydowaé o przeprowadzeniu posiedzenia w trybie wykorzystujgcym
technologie informatyczne.

Uchwaty Rady Dyscypliny
§ 52,

. Uchwaty Rady Dyscypliny zapadaja zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci
€0 hajmniej potowy statutowego sktadu.

. Gtosowania w sprawach osobowych sa tajne.

Uchwaty Rady Dyscypliny w sprawach nalezgcych do jej kompetencji sg wigzace
dla Przewodniczacego/j Rady Dyscypliny, pracownikéw/c, studentow/ek,
kandydatow/ek w postepowaniach doktorskich i habilitacyjnych realizowanych
w Akademii Sztuki w Szczecinie w kompetencjach wtasciwej Rady Dyscypliny.

IV. WYBORY, POWOLYWANIE | ODWOLYWANIE ORGANOW AKADEMII,
RAD WYDZIALOW ORAZ FUNKCJI KIEROWNICZYCH Z WYBORU

Komisje wyborcze
§ 53.

Nie pdzniej niz w styczniu ostatniego roku swojej kadencji Senat na wniosek Rektora/y
powotuje Uczelniang Komisje Wyborczg, zas nie pdzniej niz w lutym ostatniego roku
swojej kadencji Senat na wniosek wtasciwego Dziekana/y powotuje Wydziatowe
Komisje Wyborcze

. W sktad Uczelnianej Komisji Wyborczej wchodza:

1) pojednym nauczycielu/ce akademickim/ej z kazdego wydziatu;

2) jeden przedstawiciel/ka pracownikéw/c niebedgcych nauczycielami/kami
akademickimi;

3) dwodch przedstawicieli/ki Samorzgdu Studenckiego po jednym lub jednej z kazdej
dyscypliny;

4) jeden przedstawiciel/ka Samorzgdu Doktoranckiego;
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5) jeden przedstawiciel/ka jednostek ogélnouczelnianych i miedzywydziatowych.
W sktad Wydziatowej Komisji Wyborczej wchodzg:

1) dwdch nauczycieli/ek akademickich;

2) jeden przedstawiciel/lka pracownikéw/c niebedacych nauczycielami/kami
akademickimi;

3) jeden przedstawiciel/ka grona studenckiego wydziatu.

Na pierwszym posiedzeniu zwotanym przez Rektora/e Uczelniana Komisja Wyborcza
wybiera swego Przewodniczgcego/a, Zastepce/czynie i Sekretarza/rke.
Przewodniczacy/a Uczelnianej Komisji Wyborczej przewodniczy zebraniu wyborczemu
Kolegium Elektorskiego oraz otwartym zebraniom prezentujacym kandydatéw/kina
Rektora/e.

Zapisy ust. 4 stosuje sie odpowiednio do wydziatowych komisji wyborczych.

Kadencja komisji wyborczych uptywa z chwilg powotania nowych komisji wyborczych
zgodnie z ust. 1.

Funkcji cztonka/ini komisji wyborczej nie mozna tagczy¢ z zajmowaniem w Akademii
funkcji kierowniczej. Osoba kandydujaca na funkcje kierowniczg jest zobowigzana do
rezygnacji z cztonkostwa w komisji wyborczej, a na jej miejsce wtasciwy organ wybiera
inng osobe.

Komisje wyborcze zajmujg sie organizacjg wybordéw przez catg kadencje.

Rektor/a sprawuje nadzér nad dziatalnoscig komisji wyborczych w zakresie zgodnosci
ich dziatania z prawem oraz przechowuje dokumentacje wyborczg przez okres danej
kadenciji.

§ 54.

Senat na wniosek Uczelnianej Komisji Wyborczej uchwala bezwzgledng wiekszoscia
Ordynacje Wyborcza okreslajgca szczegotowy tryb i zasady przeprowadzania wyboréw
organow Akademii oraz wyboru kandydatéw/ek na funkcje kierownicze z wyboru

1.

Zasady ogoélne
§ 55.

Wybory do organéw Akademii, Rad Wydziatéw oraz do Kolegium Elektorskiego odbywaja
sie z zachowaniem nastepujgcych zasad:

1) wszystkie gtosowania wyborcze sg tajne;

2) wybory do organow kolegialnych, Rad Wydziatow i Kolegium Elektorskiego
sg przeprowadzane we wszystkich grupach spotecznosci akademickiej, o ktérych
mowa w art. 10 ust. 1 Ustawy;

3) wybér przedstawicieli/ek do organdw kolegialnych, Rad Wydziatéw i do Kolegium
Elektorskiego nastepuje w danej grupie sposréd wyborcéw/czyn nalezgcych do tej
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grupy. Zastrzega sie, ze podstawowym okregiem wyborczym w Akademii jest
wydziat;

4) wybor przedstawicieli/ek do Kolegium Elektorskiego i do organdow kolegialnych
w przypadku jednostek ogdlnouczelnianych i miedzywydziatowych nastepuje
z okregu wyborczego wskazanego decyzjg Uczelnianej Komisji Wyborczej;

5) kazdemu wyborcy/czyni przystuguje gtos, ktdry moze by¢ oddany tylko osobiscie
w czasie gtosowania zgodnie ze wskazaniami karty wyborczej;

6) Kazdemu/j wyborcy/czyni przystuguje prawo zgtoszenia takiej liczby kandydatur,
jaka ma by¢ wybrana w danym gtosowaniu;

7) umieszczenie na liscie kandydatéw/ek wymaga zgody tej osoby wyrazonej ustnie na
zebraniu wyborczym lub wczes$niej na pismie;

8) wybdér uwaza sie za dokonany, gdy kandydat lub kandydatka uzyska wiecej niz
potowe waznych gtoséw. Jesli gtosowanie pozostaje nierozstrzygniete, podczas
powtérnego gtosowania sposréod tych samych oséb do skutecznego wyboru
wystarcza zwykta wiekszos¢ gtosow;

9) czas trwania kadencji przedstawicieli/ek grona studenckiego i doktoranckiego
w organach kolegialnych, Radach Wydziatéow i w Kolegium Elektorskim okreslaja
odpowiednio regulamin Samorzadu Studenckiego i regulamin Samorzadu
Doktoranckiego;

10)w Akademii nie mozna tgczy¢ nastepujacych funkcji: Rektora/y, Prorektoraly,
Przewodniczagcego/j Rady Dyscypliny, Dziekana/y Wydziatu oraz Kierownika/czki
Mediateki;

11)w przypadku zaistnienia obiektywnych okolicznosci uniemozliwiajacych albo
w zasadniczy sposob utrudniajgcych przeprowadzenie wyboréow w trybie
zapewniajacym bezposredni udziat wyborcéw i wyborczyn w akcie wyborczym,
dopuszczalne jest przeprowadzenie wyboréw w trybie wykorzystujgcym technologie
informatyczne, w sposoéb zapewniajacy powszechnos¢ i tajnos¢ wyborow,
uwzgledniajgc potrzebe zapewnienia kontroli ich przebiegu oraz rejestracji.
Przeprowadzenie wyborédw w trybie wykorzystujgcym technologie informatyczne
zarzadza Uczelniana Komisja Wyborcza.

Czynne i bierne prawo wyborcze
§ 56.

Czynne i bierne prawo wyborcze w Akademii przystuguje pracownikom/com,
doktorantom/kom oraz studentom/kom na zasadach okreslonych w Ustawie, Statucie o
raz w Ordynacji Wyborczej.
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1.

Zadania Uczelnianej Komisji Wyborczej
§ 57.

Do zadan Uczelnianej Komisji Wyborczej nalezy organizowanie wyborow,
aw szczegolnosci:

1) ustalanie terminarza czynnosci wyborczych;

2) nadzorowanie przebiegu wyborow na wydziatach;

3) przeprowadzanie wyboréw cztonkéw/in Senatu wybieranych w ramach catej
Akademii oraz wyboréw do Kolegium Elektorskiego;

4) ogtaszanie list kandydatéw/ek na stanowisko Rektoraly;

5) przeprowadzanie wyboréw Rektoral/y;

6) stwierdzanie dokonania wyboru na stanowisko Rektora/y;

7) ogtaszanie list kandydatéw/ek na stanowisko Przewodniczgcego/j Rady Dyscypliny
8) przeprowadzanie wyboréw Przewodniczacego/j Rady Dyscypliny

9) stwierdzanie dokonania wyboru na stanowisko Przewodniczgcego/j Rady Dyscypliny
10) stwierdzanie niewaznosci wyborow w przypadku nieprawidtowego ich przebiegu;
11) rozstrzyganie watpliwosci dotyczgcych spraw zwigzanych z przebiegiem wyboréw;
12) zabezpieczenie dokumentacji wyborow;

13) podejmowanie decyzji o przeprowadzaniu wybordw za pomocag sSrodkow

komunikacji elektronicznej w przypadkach przewidzianych w Statucie; uchwata
publikowana jest niezwtocznie na stronie internetowej Akademii.

Zadania Wydziatowej Komisji Wyborczej
§ 58.

Do zadan Woydziatowej Komisji Wyborczej nalezy organizowanie wyboréw,
aw szczegolnosci:

1) ustalanie terminarza czynnosci wyborczych;
2) ustalanie i ogtaszanie list z kandydaturami do Kolegium Wyborczego Wydziatu,
cztonka lub cztonkini Rady Wydziatu, Dziekana/y Wydziatu;

3) przeprowadzanie wyboréw na stanowiska okreslone w pkt. 2.;

4) stwierdzanie dokonania wyboru na stanowiska o ktérych mowa w pkt. 2;

5) stwierdzanie niewaznosci wyborow w przypadku nieprawidtowego ich przebiegu;

6) rozstrzyganie watpliwosci dotyczacych spraw zwigzanych z przebiegiem wyborow;
7) zabezpieczenie dokumentacji wyboréw;

8) podejmowanie decyzji o przeprowadzaniu wyboréw za pomoca Srodkéw

komunikacji elektronicznej w przypadkach przewidzianych w Statucie; uchwata
publikowana jest niezwtocznie na stronie internetowej Akademii.
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Kolegium Elektorskie
§ 59.

Kolegium Elektorskie stanowi reprezentacje wszystkich grup pracowniczych,
studenckich i doktoranckich. Wybory odbywajg sie na zebraniach wyborczych
poszczegdblnych grup spotecznosci akademickich, zorganizowanych przez Uczelniang
Komisje Wyborcza, w odpowiednim wydziale lub w catej Akademii wedtug procedury
opisanej w niniejszym paragrafie, albo w uzasadnionych przypadkach, za pomocag
Srodkéw komunikaciji elektronicznej.

. W sktad Kolegium Elektorskiego wchodza:

1) wszyscy nauczyciele i nauczycielki akademickie posiadajgcy co najmniej stopien
doktora habilitowanego lub doktorki (doktory) habilitowanej;
2) po jednym elektorze lub elektorce z kazdego wydziatu wybranym lub wybranej
sposrod nauczycieli/ek akademickich innych niz wskazani w pkt. 1;
3) nie mniej niz 20% sktadu stanowig studenci/tki oraz doktoranci/tki, przy czym:
a) studentkiistudenci w proporcjach odpowiadajgcych liczebnosci nauczycieli/ek
akademickich zatrudnionych na poszczegélnych wydziatach wskazanych
w pkt. 1, wybrani na zebraniach wyborczych tych grup przeprowadzanych na
poszczegdlnych wydziatach; ich ilos¢ na poszczegdlnych wydziatach ustala
Uczelniana Komisja Wyborcza;
b) doktoranci/tki, ktorych udziat w sktadzie Kolegium Elektorskiego ustala
Uczelniana Komisja Wyborcza;
4) jeden przedstawiciel/lka pracownikéw/c nie bedgacych nauczycielami
lub nauczycielkami akademickimi.

. Zebrania wyborcze albo wybory prowadzone za pomocag srodkéw komunikaciji

elektronicznej organizuje i przeprowadza Uczelniana Komisja Wyborcza.

Uczelniana Komisja Wyborcza zawiadamia spotecznosé akademicka o terminie
zebrania wyborczego lub wyboréw w formie obwieszczenia przesytanego poczta
elektroniczng do wszystkich uprawnionych do wziecia udziatu oraz poprzez
wywieszenie obwieszczenia na odpowiedniej tablicy informacyjnej w terminie
co najmniej 14 dni przed ich terminem.

. Z przebiegu zebrania wyborczego sporzadza sie protokét podpisywany przez

cztonkéw/inie komisji wyborczej w obecnosci uczestnikéw i uczestniczek tego zebrania.
Protokot z przebiegu wyboréw przeprowadzonych za pomoca srodkéw komunikacji
elektronicznej dorecza sie niezwtocznie uczestnikom i uczestniczkom gtosowania.

. Wybrani elektorzy i elektorki otrzymuja pisemne potwierdzenie wyboru podpisane przez

Przewodniczacego/g Uczelnianej Komisji Wyborczej.
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. Cztonkowie Kolegium Elektoréw majg obowigzek bra¢ udziat w prezentacji kandydatow
na Rektora, debacie oraz we wtasciwych zebraniach wyborczych Kolegium.

Podmioty uprawnione do wskazywania kandydatur na stanowisko Rektora/y
§60.
Do wskazania kandydatur na stanowisko Rektora/y uprawnieni sa:

1) Rada Uczelni w drodze uchwaty podjetej wiekszoscig gtoséw w obecnosci
Cco hajmniej potowy statutowego sktadu Rady;

2) grupa co najmniej 4 elektorow lub elektorek, z tym, ze kazdy z elektorow/ek moze
poprzec tylko jedno wskazanie kandydatury.

. Wskazania kandydatur podlegajg zaopiniowaniu przez Senat. Zgtoszenie wymaga
pisemnej zgody kandydata lub kandydatki.

. Jesli kandydature wskazuje Rada Uczelni, zgtoszenia kandydatury do Uczelnianej
Komisji Wyborczej dokonuje przewodniczgcy/a Rady Uczelni, a jesli zachodzg w tym
wzgledzie przeszkody, wéwczas zgtoszenia dokonuje najstarsza osoba w Radzie Uczelni
i do zgtoszenia dotgcza sie uchwate Rady Uczelni. Jesli kandydature wskazuje grupa
4 elektoréw/ek, wskazujg kandydature we wspoélnym stanowisku. W obu przypadkach
zgtoszenie nastepuje na pismie, nie pdzniej niz w terminie 14 dni przed terminem
wyboréw.

Uczelniana Komisja Wyborcza podaje do wiadomosci wspdlnoty Akademii liste
kandydatow/ek na stanowisko Rektora/y nie pdzniej, niz w terminie siedmiu dni przed
terminem wybordw.

Wybér Rektoral/y
§61.
. Wyboru Rektora/y dokonuje Kolegium Elektorskie.

. Wybo6r Rektora/y powinien byé dokonany w ostatnim roku kadencji urzedujgcego
Rektora/y, najpdzniej do 30 kwietnia.

Rektor/a jest wybierana sposréod nauczycieli/ek akademickich posiadajgcych
co najmniej stopien doktora/y habilitowanego/ej, dla ktérych Akademia jest
podstawowym miejscem pracy.

Przewodniczgcy/a Kolegium Elektorskiego stwierdza na pisSmie wybor Rektoraly
i niezwtocznie powiadamia o nim ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
i nauki.

. W przypadku braku mozliwosci wykonywania przez Przewodniczacego/g Kolegium
Elektoréw, przypisanych do jego kompetencji zadan, zadania te wykonuje wskazany
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przez Uczelniang Komisje Wyborczg inny cztonek/ini Kolegium, posiadajgcy co najmniej
stopien doktoraly.

§62.

. Wybor Rektora/y dokonywany jest bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. Jezeli zadna osoba
kandydujgca nie uzyska wymaganej wiekszosci, po pierwszym gtosowaniu
przeprowadza sie ponowne gtosowanie

. Jezeli réwniez w ponownym gtosowaniu zadna osoba kandydujgca nie uzyskata

wymaganej wiekszosci gtoséw, w trzecim gtosowaniu wyboru dokonuje sie sposréd
dwodch osbéb kandydujacych, ktérzy w drugim gtosowaniu otrzymali kolejno najwieksza
liczbe gtosow.

. W przypadku niedokonania wyboru Rektora/y pomimo zastosowania trybu okreslonego
w ust. 2. gtosowanie przeprowadza sie od samego poczatku.

§63.

. Objecie urzedu przez nowo wybranego/g Rektora/e odbywa sie na podstawie raportu
zamkniecia, sporzadzonego przez jego poprzednika lub poprzedniczke.

. Sporzadzenie raportu zamkniecia jest obowigzkiem ustepujgcego Rektoraly.

Odwotanie Rektoral/y
§64.
Rektor/a moze by¢ odwotany lub odwotana przez organ, ktéry dokonat jego wyboru.

. Whniosek o odwotanie Rektora/y moze byc¢ zgtoszony przez co najmniej 1/2 statutowego
sktadu Senatu.

Rektor/a moze by¢ odwotana przez Kolegium Elektorskie wiekszoscig co najmniegj
3/4 gtosdéw, w obecnosci co najmniej 2/3 jego statutowego sktadu.

Ograniczenia w petnieniu funkcji
§ 65.

Funkcji Rektora/y nie moze petni¢ osoba petnigca funkcje jednoosobowego organu
w innej uczelni albo bedgca zatozycielem lub zatozycielkg uczelni niepubliczne;.

Funkcji cztonka/ini organu kolegialnego Akademii nie mozna tgczyé z funkcjg organu
jednoosobowego innej uczelni, ze statusem zatozyciela lub zatozycielki uczelni
niepubliczne;j.
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Wybor Przewodniczacego/j Rady Dyscypliny
§ 66.

1. Kandydatéw/ki na stanowisko Przewodniczacego/j Rady Dyscypliny zgtaszajg
do Uczelnianej Komisji Wyborczej wyborcy i wyborczynie danej Dyscypliny w formie
pisemne;.

2. Przewodniczacy/a Rady Dyscypliny jest wybierana na zebraniu wyborczym
zorganizowanym przez Uczelniang Komisje Wyborczg.

3. Uprawnionymi do gtosowania w wyborach na Przewodniczgcego/g Rady Dyscypliny
w danej dyscyplinie sg wszyscy nauczyciele i nauczycielki akademickie posiadajacy
co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego lub doktorki (doktory)
habilitowanej, zatrudnieni w Akademii na podstawowym miejscu pracy.

Odwotanie Przewodniczacego/j Rady Dyscypliny
§67.

1. Przewodniczacy/a Rady Dyscypliny moze by¢ odwotany/a w trybie okreslonym
w § 64 wiekszoscig co najmniej 3/4 gtosow w obecnosci 2/3 statutowego sktadu Rady

Dyscypliny.

2. Whniosek o odwotanie Przewodniczacego/j Rady Dyscypliny moze by¢ zgtoszony przez
co hajmniej 1/2 statutowego sktadu Rady Dyscypliny.

Wybér Dziekana/y Wydziatu
§68.

Do wyboru i odwotania Dziekana/y Wydziatu przepisy § 62 i § 64 stosuje sie odpowiednio,
przy czym wyborcami i wyborczyniami sg osoby ze spotecznosci danego wydziatu.

Kadencja
§ 69.

1. Kadencja kolegialnych i jednoosobowych organéw Akademii trwa cztery lata
i rozpoczyna sie 1 wrzesnia w roku wyboréw Rektora/y, a konczy 31 sierpnia ostatniego
roku kadenc;ji.

2. Kadencja Uczelnianego Kolegium Elektorskiego trwa cztery lata i uptywa z chwilg wybory
Kolegium Elektorskiego na nowag kadencje.

3. Kadencja Rady Uczelni trwa cztery latairozpoczyna sie 1 stycznia w roku nastepujacym
po roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja Wtadz.
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1.

2.

3.

Wygasniecie mandatu
§70.

Mandat w organach Akademii oraz Radach Wydziatéw wygasa w razie:

—

$mierci;
rezygnacji;
nieztozenia oswiadczenia lustracyjnego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

N

IR
~— — ~— ~— ~—~ ~—~ ~—

gdy osoba posiadajgca mandat zostata go pozbawiona przez uprawniony organ;

ol

gdy pracownik lub pracownica przestaje by¢ zatrudniona w Akademii;
gdy student lub studentka Akademii traci ten status;
rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy, chyba ze bezposrednio po ustaniu

N O

stosunku pracy zostat nawigzany nowy stosunek pracy, a w odniesieniu do studenta
i studentki lub doktoranta i doktorantki — w razie zmiany kierunku studiow,
ukonczenia studiéw, skreslenia z listy studentéw/ek lub listy uczestnikéw studiow
doktoranckich lub wydalenia z Uczelni.

W okresie od dnia stwierdzenia wygasniecia mandatu do dnia wyboru lub powotania
Rektora/y obowigzki rektorskie petni najstarszy cztonek lub najstarsza cztonkini Senatu,
posiadajacy lub posiadajgca tytut profesorski.

Wygasniecie mandatu stwierdza:

1) Senat w przypadku mandatu Uczelnianej Komisji Wyborczej oraz Wydziatowej
Komisji Wyborczej;

2) Wydziatowa Komisja Wyborcza w przypadku mandatu w Radzie Wydziatu.

3) Wygasniecie cztonkostwa w Senacie stwierdza Przewodniczgcy Senatu.

4) Wygasniecie mandatu cztonka Kolegium Elektoréw stwierdza Rektor.

Uzupetnienie sktadu organu kolegialnego i Rady Wydziatu

§71.

. Sktad organu kolegialnego uzupetnia sie w drodze wyboréw uzupetniajacych.

Do wyboréw uzupetniajgcych stosuje sie odpowiednio postanowienia Statutu
dotyczace wyboréw obowigzujgce na dzien wyboru cztonka/ini, ktérego lub ktérej
mandat wygast.

Sktad Senatu uzupetnia sie niezwtocznie po wygasnieciu mandatu jego cztonka/ini.

Mandat przedstawiciela lub przedstawicielki Samorzadu Studenckiego oraz Samorzadu
Doktoranckiego w organach kolegialnych jest odnawiany na poczatku roku
akademickiego.
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V. ZASADY SPRAWOWANIA WEWNETRZNEGO NADZORU NAD AKTAMI | DECYZJAMI
WYDAWANYMI PRZEZ ORGANY AKADEMII, RADY WYDZIALU ORAZ OSOBY
PELNIACE FUNKCJE KIEROWNICZE W AKADEMII

§72.

Rektor/a zawiesza wykonanie uchwaty Senatu, Rady Dyscypliny lub Rady Wydziatu
sprzecznej z Ustawag, innymi przepisami obowigzujgcymi na terenie Rzeczpospolitej
Polskiej lub Statutem, uchwata lub zarzadzeniem organu Akademii, innymi przepisami
wewnetrznymi Akademii lub jezeli narusza wazny interes Akademii. Zawieszajgc
wykonanie uchwaty Rektor/a wskazuje zakres naruszenia oraz formutuje wniosek co do
dalszego postepowania z zastrzezeniem, iz wniosek ten nie moze przesadzacé
merytorycznie o tresci zmiany uchwaty. Jezeli organ, ktory podjat uchwate, nie
ustosunkuje sie do wniosku Rektora/y w terminie 21 dni od jego skierowania,
zawieszona uchwata traci moc.

Rektor/a moze uchyli¢ decyzje podjeta przez osobe petnigcg w Akademii funkcje
kierownicza, jezeli decyzja jest sprzeczna z Ustawa, innymi przepisami obowigzujgcymi
na terenie Rzeczpospolitej Polskiej lub Statutem, uchwata lub zarzadzeniem organu
Akademii, innymi przepisami wewnetrznymi Akademii lub jezeli narusza wazny interes
Akademii. Uchylajac wykonanie decyzji Rektor/a wskazuje zakres naruszenia oraz
formutuje wniosek co do dalszego postepowania z zastrzezeniem, iz wniosek ten nie
moze przesadzaé merytorycznie o tresci zmiany decyzji. Jezeli osoba petnigca funkcje
kierownicza, ktora podjeta decyzje, nie ustosunkuje sie do wniosku Rektora/y w terminie
21 dni od jego skierowania, uchylona decyzja traci moc.

3. Rektor/a moze zawiesi¢ uchwate Rady Uczelni lub innego ciata doradczego
niebedacego organem Akademii, jezeli uchwata jest sprzeczna z Ustawa, innymi
przepisami obowigzujgcymi na terenie Rzeczpospolitej Polskiej lub Statutem, uchwatg
lub zarzagdzeniem organu Akademii, innymi przepisami wewnetrznymi Akademii lub
jezeli narusza wazny interes Akademii. Zawieszajac wykonanie uchwaty Rektor/a
wskazuje zakres naruszenia oraz formutuje wniosek co do dalszego postepowania
Z zastrzezeniem, iz wniosek ten nie moze przesadzaé¢ merytorycznie o tresci zmiany
uchwaty. Jezeli organ, ktory podjat uchwate, nie ustosunkuje sie do wniosku Rektora/y
w terminie 21 dni od jego skierowania, zawieszona uchwata traci moc.

Od decyzji Rektora/y o ktérych mowa w ust. 1-3 stuzy odwotanie do ministra wtasciwego
do sprawowania nadzoru nad dziatalnoscig Akademii.

W przypadku decyzji Rektora/y podjetych ze wzgledu na wazny interes Akademii stuzy
odwotanie do Senatu Akademii, ktory bezwzgledng wiekszosciag gtoséw decyduje
o utrzymaniu lub uchyleniu zaskarzonego aktu prawnego.

§73.

. Od uchwat Rady Dyscypliny osobom zainteresowanym stuzy odwotanie do Senatu.
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. Jezeli Rada Dyscypliny uzna, ze odwotanie zastuguje w catosci na uwzglednienie, moze
podja¢ nowg uchwate, w ktorej uchyli lub zmieni zaskarzong uchwate. W tym przypadku
odwotaniu nie nadaje sie dalszego biegu. W przeciwnym razie odwotanie powinno by¢
przestane Senatowi w terminie 7 dni od daty otrzymania odwotanie przez Rade
Dyscypliny, wraz z pisemnym stanowiskiem Rady Dyscypliny.

. Senatuchyla uchwate Rady Dyscypliny sprzeczng z Ustawg, Statutem, uchwatg Senatu,
regulaminami i innymi przepisami wewnetrznymi Akademii lub naruszajgcg wazny
interes Akademii.

VI. STUDIA, STUDENCI/TKI, SZKOLA DOKTORSKA, DOKTORANCI/TKI

Postanowienia ogdlne
§74.
. Akademia moze prowadzic¢:

1) studiawyzsze pierwszego i drugiego stopnia;
2) jednolite studia magisterskie;
3) szkote doktorska.

. Akademia moze prowadzi¢ takze studia podyplomowe, ksztatcenie specjalistyczne lub

inne formy ksztatcenia.

Na warunkach okreslonych w Ustawie Akademia moze prowadzi¢ studia wspoélne lub
indywidualne.

Na warunkach okreslonych w Ustawie Akademia moze prowadzi¢ studiawspdlne zinng
uczelnig, instytutem PAN, instytutem badawczym, instytutem miedzynarodowym,
zagraniczng uczelnig lub instytucjg naukowa.

. Studia wyzsze mogg byé prowadzone w formie studidw stacjonarnych lub studiow
niestacjonarnych stosownie do uchwaty Senatu.

. Organizacje i tok studiow wyzszych, szkoty doktorskiej, studidow podyplomowych
i innych form ksztatcenia oraz prawa i obowigzki studentéw okreslajag regulaminy tychze
studiow.

Rok akademicki trwa od 1 pazdziernika do 30 wrzes$nia i dzieli sie na dwa semestry.
Szczegbtowy podziat w ramach semestréw wprowadza Rektor/a w drodze zarzadzenia.

Studia, Studenci/tki

Samorzad Studencki i organizacje studenckie

§75.

. Studenci/tki Akademii tworzg Samorzad Studencki.
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. Samorzad Studencki dziata na podstawie Ustawy, Statutu oraz regulaminu

uchwalonego przez uczelniany organ uchwatodawczy Samorzadu Studenckiego.

Regulamin Samorzadu Studenckiego wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez Rektora/e
jego zgodnosci z Ustawg i Statutem w terminie 30 dni od dnia jego przekazania.
Niezajecie stanowiska przez Rektora/e w tym terminie uwaza sie za stwierdzenie
zgodnosci z Ustawg i Statutem.

. Organ uchwatodawczy Samorzadu Studenckiego jest obowigzany zawiadamiac
Rektora/e na piSmie o kazdorazowym powotaniu Przewodniczacego lub
Przewodniczacej w terminie trzech dni roboczych od dnia powotania.

. Samorzad Studencki wspétdziata z organami Akademii.

. W Akademii dziatajg organizacje studenckie.

. Akademia zapewnia warunki niezbedne do funkcjonowania Samorzadu Studenckiego,
w tym infrastrukture i srodki finansowe, ktérymi Samorzad Studencki dysponuje
w ramach swojej dziatalnosci.

Optaty
§ 76.
. Akademia moze pobiera¢ optaty za Swiadczone ustugi edukacyjne zwigzane z:

1) ksztatceniem studentdéw/ek na studiach niestacjonarnych;

2) powtarzaniem okreslonych zaje¢ na studiach stacjonarnych 2z powodu
niezadowalajacych wynikéw w nauce;

3) prowadzeniem studiow w jezyku obcym;

4) prowadzeniem zaje¢ nieobjetych programem studidw;

5) ksztatceniem cudzoziemcéw i cudzoziemek na studiach stacjonarnych w jezyku

polskim;
6) przeprowadzaniem potwierdzania efektow uczenia sie;
7) prowadzeniem rekrutacji;
8) wydaniem indeksu i legitymacji studenckiej oraz duplikatéw tych dokumentow;
9) wydaniem odpisu w jezyku obcym dyplomu ukohczenia studiéw i suplementu do

dyplomu, innych niz wydane na podstawie art. 77 ust. 2 Ustawy;
10) wydaniem duplikatu dyplomu ukonczenia studidow i suplementu do dyplomu.

. Wysokos¢ optat, o ktérych mowa w ust. 1, nie moze przekracza¢ kosztéw ponoszonych

w zakresie niezbednym do utworzenia i prowadzenia w Akademii studiéw oraz
przygotowania i wdrazania Strategii Akademii.

. Szczegdétowe zasady pobierania optat, o ktérych mowa w ust. 1, w tym tryb i warunki
zwalniania w catosci lub w czesci z tych optat studentéw, ustala Senat po zasiegnieciu
opinii Samorzadu Studenckiego przed rozpoczeciem rekrutacji.
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Rekrutacja
§77.
1. Przyjecie na studia nastepuje przez:

1) rekrutacje;
2) potwierdzenie efektdw uczenia sie;
3) przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagranicznej.

2. Rekrutacje moga prowadzi¢ odpowiednie komisje rekrutacyjne powotane przez
Rektora/e.

3. Oddecyzji odmowy przyjecia na studia wydanej w drodze decyzji administracyjnej stuzy
odwotanie do Rektoraly.

4. Warunki, tryb, termin, sktad odpowiednich komisji rekrutacyjnych oraz Uczelnhianej
Komisji Rekrutacyjnej okresla uchwata Senatu, o ktérej mowa w art. 70 ust. 1 Ustawy.

5. Przyjecia na studia wyzsze prowadzone sg zgodnie z art. 69 Ustawy oraz uchwatag
Senatu, o ktérej mowa w art. 70 ust. 1, 2 Ustawy.

6. Uchwata Senatu, o ktdérej mowa w ust. 4, podawana jest do publicznej wiadomosci
na stronach internetowych Akademii oraz tablicach ogtoszen.

7. Limity przyje¢ na pierwszy rok studiow wyzszych lub ich powszechna dostepnos¢
na poszczegoélnych kierunkach studidéw okresla Senat.

Slubowanie
§78.

Osoba przyjeta na studia rozpoczyna studia i nabywa prawa studenta/ki z chwilg ztozenia
Slubowania o nastepujacej tresci:

~Wstepujac do akademickiej spotecznosci Akademii Sztuki w Szczecinie $lubuje
uroczyscie:

— zdobywaé wiedze i rozwija¢ umiejetnosci, przygotowujac sie do pracy dla dobra
Ojczyznyijej kultury,

— dbac o godnosc¢ i dobre imie Akademii,

— darzy¢ szacunkiem pracownikéw/ce, studentéw/ki, doktorantow/ki Akademii,
respektowaé ustanowione przepisy i stosowaé sie do zasad wspotzycia
spotecznego,

— propagowac misje Akademii, wtgczajgc sie aktywnie w jej dziatalnos¢ artystycznag
i organizacyjna.”
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Studia i pomoc materialna
§79.

. Organizacje studiéw oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenckie okresla
regulamin studiéw uchwalany przez Senat na wniosek Rektora/y zgodnie
z art. 75 Ustawy.

. Student lub studentka moze korzysta¢ ze Swiadczen pomocy materialnej w trybie
i na zasadach opisanych w art. 86-94 Ustawy oraz w regulaminie ustalonym przez
Rektora/e w porozumieniu z uczelnianym organem Samorzadu Studenckiego
na podstawie art. 95 Ustawy.

Odpowiedzialnosé dyscyplinarna studentow
§ 80.

. Student lub studentka podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie
przepisdw obowigzujgcych w Akademii oraz za czyn uchybiajgcy godnosci studenckiej
w zakresie i na zasadach okreslonych w Rozdziale 2 Dziatu VIl Ustawy.

Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw powotuje sie Uczelniang Komisje
Dyscyplinarng oraz Odwotawczg Komisje Dyscyplinarnag.

. Senat powotuje Uczelniang Komisje Dyscyplinarnag w sktadzie:

1) pojednym przedstawicielu/ce nauczycieli/ek akademickich z kazdego wydziatu,
2) pojednym przedstawicielu/ce grona studenckiego z kazdego wydziatu.

. Senat powotuje Odwotawczg Komisje Dyscyplinarng w sktadzie:

1) po dwodch przedstawicieli/ki nauczycieli/ek akademickich z kazdej Dyscypliny;
2) po dwéch przedstawiciel lub przedstawicielki grona studenckiego z kazdej
Dyscypliny.

Nie mozna byé jednoczesnie cztonkiem Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej
i Odwotawczej Komisji Dyscyplinarne;.

Kandydatéw lub kandydatki do komisji, o ktérych mowa w ust. 2, zgtaszajg Dziekani/y
Wydziatéw.

Uczelniana Komisja Dyscyplinarna oraz Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna wybiera
sposrod sktadu komisji, osoby bedace nauczycielami/kami akademickimi
na przewodniczacych/e tych komisji oraz po jednym  zastepcy/czyni
przewodniczgcego/ej na pierwszym posiedzeniu Komisji.

Kadencja komisji, o ktérych mowa w ust. 2, rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji
Senatu i trwa cztery lata. Kadencja studencka w komisji trwa jeden rok.

Do wyboréw uzupetniajgcych sktad komisji stosuje sie odpowiednio tryb okreslony
W niniejszym paragrafie.
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10.

11.

Przepisy dotyczgce wyboréw cztonkow/in komisji stosuje sie odpowiednio, jezeli
sposrod sktadu komisji nie mozna utworzy¢ prawidtowego sktadu orzekajgcego w mysl
przepiséw odrebnych.

Uczelniana Komisja Dyscyplinarna orzeka w nastepujgcym sktadzie:

1) Przewodniczacy/a Komisji, ktéra jest nauczycielem lub nauczycielkg akademicka;
2) nauczyciele i nauczycielki akademickie;
3) studenci/tki.

przy czym liczba oséb wskazanych w pkt. 2 i 3 jest rowna.

12.

13.

Rzecznika dyscyplinarnego lub Rzeczniczke dyscyplinarng do spraw studenckich
powotuje Rektor lub Rektora (Rektorka) sposréod nauczycieli/ek akademickich
po uzgodnieniu z Samorzadem Studenckim. Samorzad Studencki moze zaopiniowaé
kandydata lub kandydatke na to stanowisko w terminie 14 dni od dnia przedstawienia
kandydatury lub zaproponowac¢ swojg kandydature.

Kadencja rzecznika/czki dyscyplinarnego/j trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu
1 stycznia roku nastepujgcego po roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja Rektoraly.

Szkota Doktorska, Doktoranci/tki
§ 81.
Ksztatcenie doktorantéw/ek trwa od 6 do 8 semestrow.

W terminie 3 miesiecy od dnia podjecia ksztatcenia doktorantowi lub doktorantce
wyznacza sie jednego lub wiecej promotora lub promotorke.

Ksztatcenie jest prowadzone na podstawie programu ksztatcenia oraz indywidualnego
planu badawczego.

Program ksztatcenia ustala Senat. Ustalenie programu wymaga zasiegniecia opinii
Samorzadu Doktoranckiego. W przypadku bezskutecznego uptywu terminu okreslonego
w Statucie, wymaog zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony.

Program ksztatcenia moze przewidywac¢ odbywanie praktyk zawodowych w formie
prowadzenia zaje¢ lub uczestniczenia w ich prowadzeniu, w wymiarze
nieprzekraczajgcym 60 godzin dydaktycznych rocznie.

Doktoranci/tki tworzag Samorzad Doktorancki.

Samorzad Doktorancki dziata na podstawie Ustawy, Statutu oraz regulaminu, o ktdrym
mowa w ust. 8.

Regulamin Szkoty Doktorskiej okresla organizacje ksztatcenia w zakresie
nieuregulowanym w Ustawie, w szczegolnosci:

1) sposdb wyznaczania i zmiany promotora/ke, jednego lub wiecej, zwyczajnego lub
pomochiczego;
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11.

2) sposob dokumentowania przebiegu ksztatcenia;
3) sposoéb przeprowadzania oceny srodokresowej;
4) warunki przedtuzania terminu ztozenia rozprawy doktorskie;j.

Regulamin uchwala Senat co najmniej na 5 miesiecy przed rozpoczeciem roku
akademickiego.

Regulamin wymaga uzgodnienia z Samorzadem Doktoranckim. Jezeli w ciggu
3 miesiecy od uchwalenia Regulaminu Senat i Samorzad Doktorancki nie dojdg do
porozumienia w sprawie jego tresci, Regulamin wchodzi w zycie na mocy uchwaty
Senatu, podjetej wiekszos$cig co najmniej 2/3 gtosdéw statutowego sktadu.

Regulamin wchodzi w zycie z poczatkiem roku akademickiego.

Samorzad Doktorancki i organizacje doktoranckie
§ 82.
Doktoranci/tki Akademii tworzg Samorzad Doktorancki.

Samorzad Doktorancki dziata na podstawie Ustawy, Statutu oraz regulaminu
uchwalonego przez uczelniany organ uchwatodawczy Samorzadu Doktoranckiego.

Regulamin Samorzadu Doktoranckiego wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez
Rektora/e jego zgodnosci z Ustawg i Statutem w terminie 30 dni od dnia jego
przekazania. Niezajecie stanowiska przez Rektora/e w tym terminie uwaza sie
za stwierdzenie zgodnosci z Ustawg i Statutem.

Organ uchwatodawczy Samorzadu Doktoranckiego jest obowigzany zawiadamiac
Rektora/e na pismie o kazdorazowym powotaniu Przewodniczgcego/j w terminie trzech
dni roboczych od dnia powotania.

Samorzad Doktorancki wspétdziata z organami Akademii.
W Akademii dziatajg organizacje doktoranckie.

Akademia zapewnia warunki niezbedne do funkcjonowania Samorzadu
Doktoranckiego, w tym infrastrukture i Srodki finansowe, ktdrymi Samorzad Doktorancki
dysponuje w ramach swojej dziatalnosci.

Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej

§ 83.

Do Szkoty Doktorskiej moze by¢ przyjeta osoba, ktéra posiada tytut zawodowy
magistra/y, magistra/y inzyniera/y albo réwnorzedny.

W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych najwyzszg jakoscia osiggnieé¢ naukowych
do Szkoty Doktorskiej moze by¢ przyjeta osoba niespetniajgca wymagan okreslonych
w ust. 1, bedgca absolwentem/ka studiow pierwszego stopnia albo studentem/ka
z ukonczonym trzecim rokiem jednolitych studiéw magisterskich.
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3. Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej odbywa sie w drodze konkursu na zasadach
okreslonych przez Senat.

4. Przyjecie do Szkoty Doktorskiej nastepuje w drodze wpisu na liste doktorantéw/ek.

5. Odmowa przyjecia do Szkoty Doktorskiej nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.
Od decyzji przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

6. Wyniki konkursu sg jawne.

7. Jednoczesnie mozna by¢ doktorantem lub doktorantka tylko w jednej szkole doktorskiej.

Slubowanie doktoranta/ki
§ 84.

Nabycie praw doktoranta/ki przez osobe przyjeta do Szkoty Doktorskiej nastepuje z chwilg
ztozenia slubowania o nastepujace;j tresci:

~Wstepujac do akademickiej spotecznosci Akademii Sztuki w Szczecinie $lubuje
uroczyscie:
— zdobywa¢é wiedze i rozwija¢ umiejetnosci, przygotowujac sie do pracy dla dobra
Ojczyznyijej kultury;
— dbac o godnosc¢ i dobre imie Akademii;
— darzy¢ szacunkiem pracownikdéw/ce, studentéw/ki, doktorantéw/ki, respektowaé
ustanowione przepisy i stosowac sie do zasad wspotzycia spotecznego;
— zachowywaé najwyzsze standardy etyczne w pracy naukowej i dydaktycznej;
— propagowac misje Akademii, wtgczajgc sie aktywnie w jej dziatalnos¢ artystycznag
i organizacyjng.”

Stypendium doktoranckie i inne swiadczenia
§ 85.

Doktorant lub doktorantka korzysta ze stypendium doktoranckiego oraz moze korzystac
ze Swiadczen pomocy materialnej w trybie i na zasadach opisanych w art. 209-214 Ustawy
oraz w regulaminie wtasciwym w zakresie udzielania pomocy materialnej nadanym
zarzgdzeniem Rektora/e.

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna doktorantow/ek
§ 86.

1. Doktorant lub doktorantka podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie
przepisdw obowigzujacych w podmiocie prowadzgcym Szkote Doktorskg oraz za czyn
uchybiajgcy godnosci doktoranta/ki w zakresie i na zasadach okreslonych
w Rozdziale 3 Dziatu VIl Ustawy.

2. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantéw/ek powotuje sie Komisje
Dyscyplinarng oraz Odwotawczg Komisje Dyscyplinarna.

3. Senat powotuje Komisje Dyscyplinarng w sktadzie:
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11.

1) po jednym przedstawicielu/ce sposréd nauczycieli/ek akademickich z kazdej
dyscypliny;
2) jednego przedstawiciela/ke z grona doktoranckiego.

Senat powotuje Odwotawczg Komisje Dyscyplinarng w sktadzie:

1) pojednym przedstawicielu/ce nauczycieli/ek akademickich z kazdej dyscypliny;
2) jeden przedstawiciel/ka z grona doktoranckiego.

Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem/iniag Komisji Dyscyplinarnej i Odwotawczej
Komisji Dyscyplinarnej.

Kandydatéw/ki do komisji, o ktérych mowa w ust. 2, zgtaszajg Przewodniczgcy/e Rad
Dyscyplin.

Senat wybiera sposréd sktadu komisji, o ktérej mowa w ust. 2, osoby bedace
nauczycielami/kami akademickimi na przewodniczacych/e tych komisji oraz
po jednym zastepcy/czyni przewodniczacego/j,

Kadencja doktorancka w komisji trwa jeden rok.

Kadencja komisji, o ktérych mowa w ust. 2, rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji
Senatu i trwa cztery lata.

Przepisy dotyczgce wybory cztonkéw/in komisji stosuje sie odpowiednio, jezeli sposrod
sktadu komisji nie mozna utworzy¢ prawidtowego sktadu orzekajacego w mysl
przepiséw odrebnych.

Komisja Dyscyplinarna oraz Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna obraduja w petnych
sktadach.

VIl. PRACOWNICY/E AKADEMII
§87.

Pracownikami/cami Akademii sg nauczyciele/ki akademiccy oraz pracownicy/e
niebedacy nauczycielami/kami akademickimi.

Status prawny pracownikéw/c Akademii reguluje Ustawa, kodeks pracy oraz Statut.
§ 88.
Nauczyciele/ki akademickie zatrudnia sie w grupach pracowniczych:

1) dydaktycznych;
2) badawczych;
3) badawczo-dydaktycznych.

Nauczyciela/ke akademickg w grupie pracowniczej badawczo-dydaktycznej oraz
w grupie badawczej zatrudnia sie na stanowisku:

1) profesoraly;
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2) profesora/y uczelni;
3) adiunkta/ki;
4) asystenta/ki.

Nauczyciela lub nauczycielke akademicka w grupie dydaktycznej zatrudnia sie
na stanowisku:

1) profesoraly;

2) profesora/y uczelni;

3) adiunkta/ki;

4) wyktadowcy/czyni;

5) instruktora/ki;

6) laboranta/ki dydaktycznego/j;
7) lektora/ki.

Kryteria zatrudnienia na stanowiskach nauczycieli/ek akademickich
§ 89.
Na stanowisku profesora/y zatrudnia sie osobe posiadajacag tytut naukowy profesoraly.

Na stanowisku profesora/y uczelni moze byé zatrudniona osoba posiadajgca
co najmniej stopien doktora/y habilitowanego/j, z wyjatkiem sytuacji opisanej w ust. 3.

Na wniosek Przewodniczgcego/j Rady Dyscypliny, po zatwierdzeniu przez Rade
Dyscypliny i podjeciu uchwaty przez Senat, na stanowisku profesora/y uczelni zatrudnia
sie rowniez osobe posiadajgcg co najmniej stopien doktora/y oraz:

1) w grupie pracowniczej badawczo-dydaktycznej — posiadajgcg w dorobku wybitne
osiggniecie naukowe lub artystyczne oraz znaczacg aktywnos$¢ artystyczng
i dydaktyczna;

2) w grupie pracowniczej badawczej — posiadajgca w dorobku wybitne osiagniecie
naukowe lub artystyczne oraz znaczgcag aktywnos$¢ artystyczng i dydaktycznag;

3) w grupie pracowniczej dydaktycznej — posiadajgca w dorobku wybitne osiagniecie
dydaktyczne lub zawodowe oraz znaczacg aktywnosé dydaktyczng.

Na stanowisku adiunkta/ki moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniegj
stopien naukowy doktora/y oraz umiejetno$¢ prowadzenia samodzielnej pracy
artystyczno-naukowej lub naukowej oraz wysokie kwalifikacje artystyczne lub naukowe
i dydaktyczne.

Na stanowisku asystenta/ki moze by¢ zatrudniona osoba, ktdra posiada co najmniej
tytut zawodowy magistra/y i wykazuje duzy potencjat twdrczej pracy artystycznej
lub naukowej oraz dydaktyczne;j.

Na stanowisku wyktadowcy/czyni moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktéra ma stopien
naukowy doktora/y oraz co najmniej trzyletni staz pracy, badz ktéra ma tytut zawodowy
magistral/y, piecioletni staz pracy oraz wysokie kwalifikacje do samodzielnego
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prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Staz pracy dotyczy specjalnosci bezposrednio
zwigzanej z przedmiotem zaje¢ dydaktycznych.

Na stanowisku instruktora/ki moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktdéra posiada
wyksztatcenie wyzsze minimum inzyniera lub licencjata i wysokie umiejetnosci
zawodowe oraz predyspozycje do pracy dydaktycznej.

Na stanowisku laboranta/ki dydaktycznej moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktéra
posiada wyksztatcenie wyzsze minimum inzyniera lub licencjata i wysokie umiejetnosci
zawodowe oraz predyspozycje do pracy dydaktyczne;j.

Na stanowisku lektora lub lektorki moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut
zawodowy magistra/y filologii w zakresie zgodnym z przedmiotem zaje¢ dydaktycznych.

Podstawowe zadania nauczyciela/ki akademickiej

§90.
Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela/ki akademickiej zatrudnionej w Akademii
nalezy:
1) w kontekscie dydaktycznym: ksztatcenie i wychowywanie studentow/ek

i/lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantéow/ek;

2) w kontekscie badawczym: prowadzenie dziatalnosci naukowej i/lub uczestniczenie
w ksztatceniu doktorantéw/ek;

3) w kontekscie badawczo-dydaktycznym: prowadzenie dziatalnosci naukowej,
ksztatcenie i wychowywanie studentow/ek i/lub uczestniczenie w ksztatceniu
doktorantow/ek;

4) w kontekscie organizacyjnym: prowadzenie dziatalnosci organizacyjne;j.

Zatrudnienie nauczyciela/ki akademickiej
§91.

Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem/cg Akademii nastepuje na podstawie
umowy o prace.

Nawigzanie z nauczycielem/ka akademickg pierwszego stosunku pracy w danej uczelni
publicznej, na czas nieokreslony lub okreslony dtuzszy niz 3 miesigce, w wymiarze
przekraczajgcym potowe petnego wymiaru czasu pracy, nastepuje po przeprowadzeniu
otwartego konkursu.

§92.
Konkurs, o ktérym mowa w § 91 ust. 2, przeprowadza komisja konkursowa.

Na wniosek Dziekana/y Wydziatu, ktérego dotyczy konkurs, lub w przypadku jednostki
ogélnouczelnianej lub miedzywydziatowej na wniosek kierownika/czki tej jednostki,
Rektor/a powotuje Komisje konkursowa oraz jej przewodniczacego/a. Rektor/a
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Informacje o konkursie oraz jego wyniku wraz z uzasadnieniem udostepnia sie w BIP
na stronach internetowych Akademii, ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego i nauki oraz ministra nadzorujgcego Akademie w terminie 30 dni odpowiednio
przed konkursem i po jego zakornczeniu.

Informacja o konkursie powinna zawierac:

—

nazwe dyscypliny naukowej i jednostki organizacyjnej, ktérej dotyczy konkurs;

)
2) okreslenie warunkow, jakie powinien spetniaé kandydat/ka;
3) wykaz zaje¢ dydaktycznych, ktdre bedg realizowane po rozstrzygnieciu konkursu,
4) kandydat/ka na stanowisko badawcze lub badawczo-dydaktyczne powinien

udokumentowac trzyletni, znaczacy dorobek artystyczny/naukowy;
5) wykaz wymaganych dokumentéw konkursowych;
6) terminiadres sktadania dokumentéw konkursowych;
7) terminrozstrzygniecia konkursu.

Komisja analizuje dokumenty przedstawione przez kandydatéw/ki oraz moze
przeprowadzi¢ z nimi rozmowy kwalifikacyjne. Kryterium decydujacym o wyborze
zwyciezcy konkursu sg kwalifikacje kandydata lub kandydatki. Po zakonczeniu
postepowania kwalifikacyjnego komisja przeprowadza gtosowanie; w wypadku
rownego podziatu gtoséw o wyniku decyduje przewodniczacy/a komisji.

Kryteriami kwalifikacyjnymi branymi pod uwage przy zatrudnianiu nauczyciela/ki
akademickiego/j po raz pierwszy w Akademii sg osiggniecia dydaktyczne, artystyczne,
naukowe i organizacyjne kandydata oraz osiggniecia zawodowe zdobyte w pracy poza
szkolnictwem wyzszym.

Komisja przedstawia Rektorowi/rze informacje o przebiegu konkursu oraz swoje
stanowisko. Rektor/a zamyka konkurs i podejmuje decyzje o zatrudnieniu lub nie
zatrudnieniu rekomendowanego kandydata/ki wraz z uzasadnieniem. W przypadku
braku kandydatow/ek Rektor/a zamyka konkurs.

Nagrody Rektorskie
§93.

Nauczycielki i nauczyciele akademiccy moga otrzymywac za osiaggniecia dydaktyczne,
artystyczne, naukowe, organizacyjne albo za catoksztatt dorobku Nagrody Rektorskie
oraz nagrody ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

. Akademia nalicza srodki na Nagrody Rektorskie w wysokosci 2% planowanych przez
Akademie rocznych Srodkéw na wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli/ek
akademickich.

. Zasadyitryb przyznawania Nagrod Rektorskich okresla regulamin ustalony przez Senat.

52



§94.

Pracownicy/e Akademii niebedacy nauczycielami/kami akademickimi moga
otrzymywac za osiggniecia w pracy zawodowej Nagrody Rektorskie.

. Akademia nalicza srodki na Nagrody Rektorskie w wysokos$ci 1% planowanych przez
Akademie rocznych $rodkédw na wynagrodzenia osobowe dla pracownikéw/c
niebedacych nauczycielami/kami akademickimi.

. Whnioski o przyznanie nagréd, o ktérych mowa w ust. 1, wraz z uzasadnieniem

przedstawiajg Rektorowi/rze:

1) Przewodniczacy/e Rady Dyscypliny;
2) Dziekani/y Wydziatéw;

3) Dyrektor/ka Szkoty Doktorskiej;

4) Dyrektor/ka administracyjna;

5) Dyrektor/ka finansowa;

6) Prorektor/a

Rektor/a moze przyznaé nagrody takze z wtasnej inicjatywy. Odpowiedzialno$é
dyscyplinarna nauczycieli/ek akademickich

§ 95.

Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli/ek akademickich powotuje sie
Uczelniang Komisje Dyscyplinarng do spraw nauczycieli/ek akademickich.

. Cztonkéw/inie Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do spraw nauczycieli/ek
akademickich wybiera Senat.

. W sktad Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do spraw nauczycieli/ek akademickich
Senat wybiera:

1) po jednym nauczycielu/ce akademickim/ej z kazdej Dyscypliny, sposrod
pracownikow/c posiadajgcych tytut naukowy profesoral/y, stopien naukowy
doktora/y habilitowanego/j, dla ktérych Akademia jest podstawowym miejscem
pracy;

2) po jednym nauczycielu/ce z kazdej Dyscypliny, dla ktérych Akademia jest
podstawowym miejscem pracy;

3) pojednym przedstawicielu/ce grona studenckiego z kazdej Dyscypliny.

. Cztonkami Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do spraw nauczycieli/ek akademickich
nie moga by¢ osoby petnigce funkcje organu Akademii. Osoba petnigca funkcje organu
Akademii moze by¢é cztonkiem/inia Komisji Dyscyplinarnej po uptywie 4 lat
od zaprzestania petnienia tej funkciji.

Kadencja Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej trwa cztery lata i rozpoczyna sie
z poczatkiem kadencji organow Akademii.
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Do wyboréw uzupetniajgcych sktad Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do spraw
nauczycieli/ek akademickich w trakcie kadencji stosuje sie odpowiednio tryb okreslony
w ust. 3-4.

Przepisy dotyczace wyboru cztonkéw/in Komisji stosuje sie odpowiednio, jezeli sposrod
cztonkow/in komisji nie mozna utworzy¢ prawidtowego sktadu orzekajacego w mysl
przepiséw odrebnych.

Rzecznika/czke dyscyplinarnego/a w uczelni powotuje Rektor/a sposrdd nauczycieli/ek
akademickich posiadajgcych co najmniej stopien doktoraly.

Kadencja rzecznika/czki dyscyplinarnego/j trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu
1 stycznia roku nastepujacego po roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja Rektoraly.

VIll. ADMINISTRACJA AKADEMII
§ 96.

. Administracja Akademii dziata na rzecz realizacji zadan okreslonych w Ustawie
oraz Statucie.

Dziatalnos¢ administracji prowadzona jest zgodnie z zasadami wtasciwego systemu
zarzadzania jakoscia, przy zapewnieniu odpowiedniego dostepu organéw
oraz pracownikéw/c Akademii do informac;ji.

Jednostki administracji Akademii

§97.

. Jednostki administracji, o ktérych mowa w 8§ 101 ust. 2, tworzy, przeksztatca i likwiduje

Rektor/a.

. Jednostki administracji oraz inne jednostki o charakterze administracyjnym, ustugowym

i gospodarczym, o ktérych mowa w § 102 Statutu, tworzy przeksztatca i likwiduje
Rektor/a na wniosek Dyrektora/ki administracyjnego/j.

. Jednostki administraciji, o ktorych mowa w § 103 Statutu, tworzy przeksztatca i likwiduje

Rektor/a na wniosek kierownika/czki tych jednostek.
§98.
. Organizacje i zasady dziatania administracji Akademii okresla regulamin organizacyjny.

Regulamin organizacyjny ustala Rektor/a na wniosek Dyrektora/ki administracyjnego/j
po zasiegnieciu opinii Senatu.
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Dyrektor/ka administracyjny/a
§99.

. Administracjgigospodarkag Akademii kieruje Dyrektor/ka administracyjny/a podejmujgc
decyzje dotyczace mienia Akademii, z wytgczeniem spraw zastrzezonych
do kompetencji Rektora/y, Senatu lub Rady Uczelni.

Dyrektora/ke administracyjnego/g powotuje Rektor/a na okres kadenciji.
Dyrektora/ke administracyjnego/g odwotuje Rektor/a.

Dyrektor/ka administracyjny/a do 30 czerwca kazdego roku sktada Rektorowi/rze
sprawozdanie z dziatalnosci za miniony rok kalendarzowy iodpowiada za swoja
dziatalnosc¢ przed Rektorem/a. Sprawozdanie podlega zaopiniowaniu przez Senat.

Dyrektora/ke administracyjnego/a zastepuje Kierownik/czka Dziatu Administraciji.

Dyrektor/ka administracyjny/a jest przetozonym pracownikéw/c administracji oraz
obstugi niepodlegajgcej Rektorowi/rze lub innym osobom m.in. Dziekanom,
Prorektorom.

Dyrektor/ka administracyjny/a reprezentuje Akademie na zewnetrz w granicach
petnomocnictwa udzielonego przez Rektora/e. Rektor/a mogg ustanowi¢ wymog
tacznego dziatania Dyrektora/ki administracyjnego/nej z inng osobg, w szczegdélnosci
na stanowisku prorektorskim lub na stanowisku kierowniczym.

Dyrektor/ka finansowy/a
§100.

Dyrektor/ka finansowy/a petni funkcje gtdwnego ksiegowego i odpowiada za nadzér nad
wydatkowaniem i rozliczaniem srodkéw w dyspozycji Akademii oraz wypetnia obowigzki
wynikajgce z odrebnych przepiséw w zakresie finanséw i rachunkowosci.

Dyrektora/ke finansowego/g powotuje i odwotuje Rektor/a. Przed powotaniem
lub odwotaniem Rektor/a zasiega opinii Senatu.

Dyrektor/ka finansowy/a podlega Rektorowi/rze.

Dyrektora/ke finansowego/g zastepuje Kierownik/czka Dziatu Finansowego.

Administracja ogélnouczelniana kierowana przez Rektora/e
§101.

Do zakresu administracji ogélnouczelnianej kierowanej bezposrednio przez Rektora/e
nalezg sprawy:

1) rozwoju i promocji Akademii;
2) funkcjonowania jednostek odpowiedzialnych za prace pionu rektorskiego;
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3) organizowania dziatalnosci dydaktycznej;

4) studentéw/ek, doktorantéw/ek;

5) organizowania dziatalnosci artystycznej i naukowej, wspotpracy krajowej
i zagranicznej oraz organizacji zycia artystycznego i naukowego;

6) dziatalnosci wydawniczej i muzealnej po powotaniu Wydawnictwa Akademii
i Muzeum Akademii;

7) audytu wewnetrznego;

8) pracownicze wszystkich zatrudnionych w Akademii;

9) bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) obronne i w zakresie informacji niejawnych.

2. Jednostki organizacyjne administracji prowadzgce dziatalnos¢ w zakresie okreslonym
w ust. 1 podlegajag Rektorowi/rze lub innej upowaznionej przez Rektora/e osobie.

Administracja ogélnouczelniana kierowana przez Dyrektora administracyjnego
lub Dyrektorke administracyjna

§102.

1. Do zakresu administracji ogoélnouczelnianej kierowanej przez Dyrektora/ke
administracyjnego/a nalezg w szczegoélnosci sprawy:

1) organizacji administracji w zakresie okreslonym regulaminem organizacyjnym.
2) gospodarowania majgtkiem Akademii;

3) techniczneitransportu;

4) inwestycji i remontéw;

5) infrastruktury informatycznej;

6) obieguinformacjii dokumentaciji;

7) socjalne;

8) archiwum uczelnianego.

2. Jednostki organizacyjne prowadzace dziatalnos¢ w zakresie okreslonym w ust. 1.
Podlegaja Dyrektorowi/ce administracyjnemu/j.

Administracja jednostek organizacyjnych Akademii
§103.
Administracja w jednostkach organizacyjnych Akademii oraz w jednostkach pomocniczych
podlega kierownikom/czkom tych jednostek.
Zatrudnianie pracownikéw/c administracji
§104.

1. Kierownikdéw/czki jednostek administracyjnych, o ktérych mowa w §101, zatrudnia
Rektor/a.
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Kierownikéw/czki jednostek administracyjnych, o ktérych mowa w 8102, zatrudnia
Rektor/a na wniosek Dyrektora/ki administracyjnego/j.

Pracownikow lub pracowniczki komoérek administracyjnych w jednostkach
organizacyjnych Akademii zatrudnia Rektor/a na wniosek kierownikdw/czek
tych jednostek.

IX. ZASADY DYSPONOWANIA MIENIEM AKADEMII

Zarzadzanie majatkiem Akademii
§105.

Majatkiem Akademii zarzadza Rektor/a przy pomocy Dyrektora/ki administracyjnego/j
oraz kierownikéw lub kierowniczek jednostek organizacyjnych.

Dyrektor/ka  administracyjny/a oraz kierownicy i kierowniczki jednostek
organizacyjnych, wykonujac zarzad majatkiem, odpowiadajg za nalezyte wykorzystanie,
zabezpieczenie i ochrone majatku, chyba ze z mocy przepisow szczegoélnych
odpowiedzialnos¢ z tego tytutu spoczywa na innej osobie.

Rektor/a moze powierzy¢ wykonywanie zarzadu poszczegdlnymi sktadnikami majatku
Akademii wyznaczonym pracownikom/com, studentom/kom albo doktorantom/kom,
ustalajgc jednoczesnie zakres ich odpowiedzialnosci z tego tytutu.

. Wtadze Akademii, kierownicy wszystkich jednostek organizacyjnych oraz organy

kolegialne poszczegdélnych jednostek organizacyjnych, kierujg sie w swoim dziataniu
zasadg racjonalizacji kosztéw i wydatkéw, oraz zasadg zréwnowazonego budzetu
jednostek organizacyjnych.

Rektor/a decyduje o przydzieleniu jednostkom organizacyjnym sktadnikéw majatku.

. Szczegétowe zasady i tryb przydzielania jednostkom organizacyjnym sktadnikow
majatku i przenoszenia tych sktadnikébw pomiedzy jednostkami ustala Rektor/a
w drodze zarzadzenia.

Kierownik/czka jednostki organizacyjnej odpowiada za prawidtowe wykorzystanie
i zabezpieczenie mienia przydzielonego jednostce.

Gospodarka finansowa
§106.

. Akademia prowadzi samodzielng gospodarke finansowg na podstawie planu rzeczowo-
finansowego zaopiniowanego przez Rade Uczelni zgodnie z przepisami o finansach
publicznych i rachunkowosci.

. Czescig planu rzeczowo-finansowego Akademii jest plan rzeczowo-finansowy
jednostek organizacyjnych Akademii.
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X. ZASADY PROWADZENIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ PRZEZ AKADEMIE
§107.

. Akademia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg wyodrebniong organizacyjnie
i finansowo od dziatalnosci polegajacej na wykonywaniu podstawowych zadan zgodnie
z Ustawag w zakresie dziatalnosci wydawniczej, handlowej, wytwdrczej lub ustugowe;.

Dziatalnos¢ gospodarcza Akademia moze prowadzi¢ w formie wyodrebnionych
finansowo i organizacyjnie jednostek organizacyjnych Akademii, Akademickich
inkubatoréw przedsiebiorczosci, centréow transferu technologii oraz spoétek
kapitatowych prawa handlowego, w tym spétek celowych.

Koszty prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej sg pokrywane z przychodéw
uzyskiwanych przez jednostki, o ktérych mowa w ust. 2.

. Wynik finansowy prowadzonej dziatalnosci gospodarczej jest czescig sktadowa wyniku
finansowego Akademii i jest przeznaczony na jej cele statutowe.

. Akademia moze tworzy¢ spotki kapitatowe prawa handlowego, w tym spétki celowe lub
przystepowac do takich spoétek, z zachowaniem zasad okreslonych w Ustawie oraz
w innych przepisach prawa.

. Spotka Akademii kieruje kierownik/czka powotywana i odwotywana przez Rektora/e po
zasiegnieciu opinii Senatu.

Rektor/a moze udzieli¢ petnomocnictwa do prowadzenia spraw Akademii, ustalajgc
jego rodzaj i zakres.

§108.

. W celu lepszego wykorzystania potencjatu intelektualnego i technicznego Akademii

oraz transferu wynikéw prac naukowych do gospodarki, Akademia moze prowadzi¢
akademickie inkubatory przedsiebiorczosci oraz centra transferu technologii.

. Akademicki inkubator przedsiebiorczosci tworzy sie w celu wsparcia dziatalnosci

gospodarczej cztonkdéw/in wspoélnoty Akademii bedacych przedsiebiorcami/czyniami.
. Akademicki inkubator przedsiebiorczosci utworzony:

1) w formie jednostki ogdlnouczelnianej dziata na podstawie regulaminu
zatwierdzonego przez Senat;
2) wformie spétki kapitatowej dziata na podstawie dokumentow ustrojowych.

. Centrum transferu technologii tworzy sie w celu komercjalizacji bezposredniej.

. Centrum transferu technologii utworzone w formie jednostki ogdélnouczelnianej dziata
na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Senat.

. W akademickim inkubatorze przedsiebiorczosci lub centrum transferu technologii,
utworzonych w formie ogélnouczelnianych jednostek organizacyjnych tworzy sie rady
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nadzorujgce, ktérych sktad i kompetencje okreslone sg odpowiednio
w ich regulaminach.

Dyrektora/ke akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci lub centrum transferu
technologii, dziatajacych w formie jednostek ogdélnouczelnianych zatrudnia Rektor/a
po zasiegnieciu opinii Senatu.

Xl. PRZEPISY PORZADKOWE DOTYCZACE ODBYWANIA ZGROMADZEN
NA TERENIE AKADEMII

§109.

. Zgromadzenia na terenie Akademii odbywajg sie za zgoda Rektora/y wydanag
na zasadach okreslonych w art. 52 Ustawy.

. O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy zawiadamiajg Rektora/e co
najmniej na 24 godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia. W przypadkach
uzasadnionych nagtoscig sprawy Rektor/a moze przyjg¢ zawiadomienie ztozone
w krotszym terminie.

. Zawiadomienie powinno zawierac:

1) wskazanie osoby (lub oséb) organizujacej odpowiadajacej przed organami Akademii
za przebieg zgromadzenia, w tym imie, nazwisko, date urodzenia i adres osoby
organizujgcej, wydziat;

2) doktadne wskazanie miejsca, terminu zgromadzenia, czasu jego trwania
oraz przewidywanej liczby uczestnikéw i uczestniczek;

3) cellub program zgromadzenia;

4) okreslenie planowanych przez osobe organizujgca srodkéw stuzgcych zapewnieniu
bezpieczenstwa i pokojowego przebiegu zgromadzenia;

5) podpis osoby organizujace;.

. W przypadku, gdy zawiadomienie zawiera niepetne dane okreslone ust. 3, Rektor/a

moze wezwac do ich uzupetnienia w okreslonym przez siebie terminie.

Nieuzupetnienie danych w terminie okreslonym przez Rektora/e uwazane jest
za odstgpienie od zamiaru zorganizowania zgromadzenia.

Rektor/a odmawia udzielenia zgody, o ktérej mowa w ust. 1, lub zakazuje
zorganizowania i przeprowadzenia zgromadzenia, jezeli cele lub program zgromadzenia
naruszajg przepisy prawa.

. Zgromadzenie nie moze zaktécaé pracy ani uniemozliwia¢ nauki osobom niebiorgcym
w nim udziatu, winno przebiega¢ z zachowaniem ogélnie obowigzujgcych przepiséow
prawa i powszechnie przyjetych norm obyczajowych.

Rektor/a albo jego przedstawiciel/ka, po uprzedzeniu osoby organizujgcej, rozwiazuje
zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepiséw prawa.
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§110.

. Zgromadzeniem kieruje jego przewodniczacy/a, ktory otwiera i zamyka zgromadzenie.

Przewodniczgcym/a zgromadzenia jest osoba wskazana jako osoba organizujgca
zgromadzenie, o ktérej mowa w § 109 ust. 3 pkt.1., albo inna osoba wybrana przez
uczestnikoéw/czki zgromadzenia.

Przewodniczgcy/a zgromadzenia czuwa nhad pokojowym i zgodnym z przepisami prawa
przebiegiem zgromadzenia.

Przewodniczgcy/a zgromadzenia realizujagc obowigzek wskazany w ust. 2
w szczegoblnosci:

1) wzywa uczestnikow/czki zgromadzenia do zaniechania zachowan, ktore
uniemozliwiajg lub usitujg udaremni¢ odbycie zgromadzenia;

2) zarzadza usuniecie uczestnika/czki zgromadzenia;

3) rozwigzuje zgromadzenie, jezeli jego uczestnicy/czki nie podporzadkowuja sie jego
lub jej wezwaniom i zarzadzeniom, majgcym na celu przywrécenie pokojowego
i zgodnego z przepisami prawa przebiegu zgromadzenia.

. Osoba organizujgca zgromadzenie odpowiada przed organami Akademii za jego
przebieg.

§111.
Rektor/a moze delegowac na zgromadzenie swojego przedstawiciela/ke.

Przedstawiciel/ka Rektora/y jest obowigzany na zgdanie osoby organizujgcej okazaé
sSWoje upowaznienie przewodniczgcemu/j zgromadzenia.

. Jezeli przewodniczgcy/a zgromadzenia nie wypetnia obowigzkéw, o ktérych mowa

w 8 109 ust. 2-4 albo jezeli jego dziatania sg nieskuteczne, przedstawiciel/ka Rektora/y
moze rozwigzac¢ zgromadzenie po uprzednim, co najmniej dwukrotnym, ostrzezeniu
0 mozliwosci jego rozwigzania. Jezeli zgromadzenie przebiega z istotnym naruszeniem
prawa, ostrzezenie o mozliwosci rozwigzania nie jest wymagane.

Przedstawiciel/ka Rektora/y rozwigzuje zgromadzenie zawiadamiajgc ustnie o swojej
decyzji przewodniczgcego/j zgromadzenia w obecnosci jego uczestnikdw/czek, a jezeli
nie jest to mozliwe ogtaszajac jg publicznie uczestnikom/czkom zgromadzenia.
Rozwigzanie zgromadzenia nastepuje wraz z zawiadomieniem lub ogtoszeniem.

Decyzje, o ktérej mowa w ust. 4, wraz z uzasadnieniem dorecza sie osobie organizujacej
zgromadzenie na piSmie w terminie trzech dni roboczych od rozwigzania zgromadzenia.

. Od decyzji o rozwigzaniu zgromadzenia przystuguje osobie organizujacej

oraz uczestnikom/czkom zgromadzenia odwotanie do Rektora/y w terminie trzech dni
od dnia doreczenia decyzji 0 rozwigzaniu zgromadzenia.

Przepis ust. 3-5 stosuje sie rowniez w przypadku, gdy zgromadzenie rozwigzuje
Rektor/a.
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§112.

Z chwilg rozwigzania lub zamkniecia zgromadzenia jego uczestnicy/czki sg obowigzani
bez nieuzasadnionej zwtoki opusci¢ miejsce, w ktérym odbywato sie zgromadzenie
oraz uprzatnag¢ wszelkie materiaty wykorzystywane podczas zgromadzenia.

§113.

1. Osoby zatrudnione na stanowisku starszego wyktadowcy zachowujg swoje stanowisko
do ustania zatrudnienia lub awansu.

2. Kanclerz/owa oraz kwestor/ka stajg sie z dniem wejscia w zycie Statutu odpowiednio
dyrektorem/ka administracyjnym/g oraz dyrektorem/ka finansowym/q .

§114.

Traci moc Statut Akademii Sztuki w Szczecinie uchwalony Uchwatg Senatu nr 154/2023
z 10 pazdziernika 2023 r.

§115.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Zmiany w Statucie dotyczace ustania niektérych organdéw uczelni w § 30 ust. 1
(tj. Dziekan/a, Przewodniczgcy/a Rady Dyscypliny) oraz w 8 30 ust. 2 (Rada Wydziatu),
a takze uwzglednienia funkcji kierowniczej dla Dziekana/y oraz Przewodniczgcego/a Rady
Dyscypliny w § 18, wchodzg w zycie po podjeciu uchwaty, z uwagi na nowelizacje Ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym - art. 32, ktére dotyczg braku mozliwosci petnienia
jednoczesnie funkcji w organach tej lub innej uczelni oraz cztonkostwa w organie uczelni.

W zwiagzku z pismem NSZZ Solidarnos$¢ z 26 kwietnia 2025 r. bedgcym opinig do zmian
w Statucie Akademii Sztuki w Szczecinie zaproponowanych przez Komisje Statutowa
(zmieniono status Dziekanéw, Przewodniczacych Rad Dyscyplin oraz Rad Wydziatéw —
bedacych dotad organami jednoosobowymi oraz kolegialnymi) przeniesiono fragmenty
dotyczgce kompetencji i sktadu tych funkcji kierowniczych oraz jednostek organizacyjnych
do odpowiednich rozdziatow Statutu.

61



