STATUT

Zwigzku Zawodowego Pracownikow Akademii Sztuki w Szczecinie

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Zwiazek przyjmuje nazwe: Zwiazek Zawodowy Pracownikow Akademii Sztuki w Szczecinie.

2. Zwiazek Zawodowy Pracownikow Akademii Sztuki w Szczecinie, zwany dalej Zwiazkiem, jest
organizacja dobrowolna, samorzadna, samodzielna 1 niezalezna od pracodawcy, organow
administracji panstwowej, samorzadowej i gospodarczej oraz innych organizacji, zrzeszajaca
pracownikdéw Akademii Sztuki w Szczecinie, emerytow i rencistow, a takze osob bezrobotnych.

3. Zwiazek reprezentuje swoich cztonkéw wobec pracodawcy, broni ich godno$ci, praw, interesow
zawodowych i socjalno-bytowych, zaréwno zbiorowych jak i indywidualnych.

4. Zwiazek moze wyrazi¢ zgodg na reprezentowanie i obrong praw pracownika niebgdacego
cztonkiem Zwiazku na jego wniosek. Decyzj¢ w sprawach objecia ochrona pracownika
niezrzeszonego w Zwiazku podejmuje Zarzad w drodze uchwaty zwykla wigkszos$cia gtosow.

5. Szczegotowe zasady funkcjonowania Zwiazku nieuregulowane w Ustawie o zwigzkach
zawodowych okres$la niniejszy Statut.

=

§2
Siedziba Zwiazku jest Szczecin. — budynek Akademii Sztuki Patac Pod Globusem.
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=

Zwiazek dziala na terenie Polski.

2. Zakresem swego dziatania Zwiazek obejmuje wszystkich, ktorzy zglosili chgé przystapienia i
zostali przyjeci w poczet cztonkow, niezaleznie od podstawy stosunku pracy i aktualnie
wykonywanego zawodu czy petnionej funkcji w Akademii Sztuki w Szczecinie.

§4

Zwiazek ma osobowo$¢ prawna 1 dziata poprzez organy statutowe.
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Zwiazek dziala na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa oraz Statutu.

86
Zwiazek moze tworzy¢ lub przystgpowaé do regionalnych lub ogoélnokrajowych federacji i
organizacji mi¢gdzyzwiazkowych.

§7
Cztonkiem Zwiazku moze zosta¢ osoba w rozumieniu § 3 ust.2 Statutu, bez wzgledu na forme
$wiadczenia pracy dla Akademii Sztuki w Szczecinie. Dotyczy to rowniez osob, ktdre nawiazaty
stosunek pracy z Akademia Sztuki w Szczecinie i1 przeszly na emeryturg, rent¢ lub staly si¢
bezrobotne w rozumieniu przepiséw o zatrudnieniu.



Rozdzial 11
Cele i zadania Zwigzku

88

Zwiazek realizuje swoje cele 1 zadania na podstawie przepisOw niniejszego Statutu, zgodnie z
Konstytucja oraz innymi ustawami, w tym zgodnie z ustawa o zwiazkach zawodowych.
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Celami Zwiazku sa:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

Do
1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

reprezentacja i obrona godnosci swoich cztonkow i innych os6b wymienionych w § 1 Statutu,
obrona interesow zawodowych, materialnych i1 socjalnych czlonkéw Zwiazku, a takze ich
rodzin,

obrona praw pracowniczych w zakresie wykonywanej pracy zawodowej, statusu materialnego,
bezpieczenstwa i higieny pracy,

prezentowanie stanowiska wobec pracodawcy, samorzadu terytorialnego 1 innych organizacji,
realizacja innych zadan wynikajacych z przepisow o zwiazkach zawodowych, rozwiazywaniu
sporow zbiorowych, z prawa pracy i ratyfikowanych konwencji Mi¢dzynarodowej Organizacji
Pracy.

otaczanie opieka emerytow i rencistow, bedacych pelnoprawnymi cztonkami Zwiazku,
ksztattowanie etyki zawodowej i sumiennego stosunku do obowiazkéw pracowniczych
wszystkich grup zawodowych w Akademii Sztuki

inicjowanie i1 popieranie dziatan na rzecz stwarzania wszystkim pracownikom sprzyjajacych
warunkow do rozwoju i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

podejmowanie dziatan na rzecz stworzenia gwarancji réwnego dostgpu do awansu zawodowego
wszystkim pracownikom Akademii Sztuki w oparciu o obiektywne kryteria, w szczegdlnosci
ambicje zawodowe, posiadane umiejgtnosci oraz rzetelne wykonywanie pracy, a takze
utatwianie adaptacji w srodowisku spoteczno-zawodowym nowym pracownikom.

§10
zadan Zwiazku nalezy:
zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych w zakresie unormowanym
przepisami prawa pracy,
zajmowanie stanowiska w sprawach dotyczacych zbiorowych intereséw i praw cztonkow
Zwiazku,
uzgadnianie z pracodawca zasad wykorzystania funduszu socjalnego, zasad przyznawania
cztonkom Zwiazku $wiadczen z funduszu socjalnego, zasad gospodarowania funduszem
wynagrodzen 1 zwigzanej z nim polityki ptacowej w zakladzie, ustalen i zmian systemu
wynagradzania oraz zwiazanych z nim regulaminow: premiowania, nagradzania i awansowania,
wspotdzialanie z Panstwowa Inspekcja Pracy oraz innymi organizacjami pracowniczymi w
zakresie spotecznej inspekcji pracy,
sprawowanie spotecznej kontroli nad przestrzeganiem przepisow prawa pracy oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy przez zaktad pracy,
sprawowanie kontroli nad realizacja polityki ptacowej i socjalnej uzgodnionej z pracodawca,
uzgadnianie z pracodawca regulaminu pracy, zakresu obowiazkéw pracownikow i rozktadu
czasu pracy na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy,
opiniowanie corocznych plandéw rzeczowo-finansowych zaktadu pracy oraz ich wykonania,
ujawnianie 1 podejmowanie dziatah zmierzajacych do usunigcia zjawisk naduzy¢ i
niegospodarno$ci w funkcjonowaniu Akademii Sztuki.



§11

Do osiagnigcia powyzszych celow Zwiazek dazy w szczegolnosci poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

wspotdziatanie z kierownictwem zakladu pracy,

wspoldziatanie z administracja rzadowa, samorzadowa, pracodawca oraz organizacjami
zawodowymi, spolecznymi i politycznymi,

opiniowanie projektow zarzadzen i rozporzadzen pracodawcy dotyczacych praw i intereséw
pracowniczych,

wspoéldziatanie ze stuzbami bhp oraz Panstwowa Inspekcja Pracy,

rozwigzywanie powstatych sporow z pracodawca, administracja samorzadowa i rzadowa na
zasadach okre$lonych w ustawie o rozwiazywaniu sporow zbiorowych,

wspotdzialanie z innymi organizacjami zwiazkowymi w zakladzie pracy, regionie, kraju i
zagranica,

prowadzenie dzialalnosci gospodarczej,

prowadzenie kasy zapomogowo-pozyczkowej dla cztonkéw Zwiazku,

tworzenie funduszy celowych, na ktore moga sktada¢ si¢: sktadki cztonkowskie, darowizny,
zapisy, dotacje, dochody z majatku Zwiazku, dochody z dziatalnosci gospodarcze;.

Rozdzial IT1
Prawa i obowiazki czlonkow Zwiazku

§12
Cztonkostwo nabywa si¢ z chwilg podjgcia przez Zarzad Zwiazku uchwaty o przyjgciu w poczet
cztonkow, po uprzednim ztozeniu pisemnej deklaracji.
Negatywna decyzja Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet czlonkéw Zwiazku nie moze by¢
spowodowana wzgledami religijnymi, rasowymi, politycznymi ani przynalezno$cia kandydata
do partii politycznej, organizacji spotecznej lub zawodowej czy innego zwiazku zawodowego.
3. Czlonkiem Zwiazku moze by¢ osoba nalezaca do innego Zwiazku Zawodowego.

§13

Cztonkostwo ustaje wskutek:

1)
2)

3)

4)
5)

pisemnego oswiadczenia o dobrowolnym wystapieniu,

skreslenia z listy cztonkoéw na skutek nieplacenia skladek poprzez okres trzech miesigcy (na
mocy uchwaty Zarzadu Zwiazku, od ktoérej przystuguje odwotanie do decyzji Walnego Zebrania
Cztonkow Zwiazku w terminie 30 dni od daty dorgczenia decyzji),

wykluczenia ze Zwiazku zgodnie z procedura okreslona w § 16 (na mocy uchwaly Zarzadu
Zwiazku, od ktorej przystuguje odwotanie do decyzji Walnego Zebrania Cztonkéw Zwiazku w
terminie 30 dni od daty dorgczenia decyzji),

zmiany miejsca zatrudnienia,

$mierci.

§14

Cztonek ma prawo:

1)
2)
3)

uczestniczy¢ w zebraniach Zwiazku,

wybiera¢ 1 odwotywac cztonkdéw organdw Zwiazku oraz by¢ wybieranym do tych organéw,
uzyskiwaé biezaca informacje o wszelkich dzialaniach i1 podjetych decyzjach przez organy
Zwiazku,



4)
5)
6)
7)

wystgpowac z wnioskami i postulatami do organéw Zwiazku,

korzysta¢ z pomocy organdow Zwiazku w ochronie swych praw i interesOw pracowniczych,
korzysta¢ z pomocy materialnej udzielanej przez Zwiazek

bra¢ udziat w akcjach protestacyjnych i strajkach organizowanych przez Zwiazek.

§15

Czlonek Zwiazku obowiazany jest:

1)
2)
3)
4)
5)

bra¢ czynny udziat w pracach Zwiazku,

przestrzega¢ Statutu i uchwat organéw Zwiazku,
solidarnie udziela¢ pomocy innym cztonkom Zwiazku,
regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie,

dba¢ o dobre imi¢ Zwiazku.
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W przypadkach naruszenia zasad zawartych w niniejszym Statucie, zasad wspotzycia

spotecznego, a takze inne wykroczenia na szkode Zwiazku lub zachowania si¢ w sposob nie

godny czlonka Zwiazku, Zarzad Zwiazku samodzielnie lub na wniosek Komisji Rewizyjnej

moze czlonkowi Zwigzku:

a. udzieli¢ upomnienia,

b. udzieli¢ nagany,

c. wykluczy¢ ze Zwiazku, jezeli wcze$niej stosowane sSrodki dyscyplinarne, okazaly sig
bezskuteczne.

Od decyzji o ktérej mowa w ust.1 cztonkowi przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania w

terminie 30 dni od dor¢czenia mu odpisu decyzji.

Rozdzial IV
Organy Zwigzku

§17
Organami Zwiazku sa:
1) Walne Zebranie Czlonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
Kadencja organow Zwiazku trwa cztery lata.

§18

Uchwaty wszystkich organow Zwiazku zapadaja zwykla wigkszoscia gtoséw przy obecnosci co
najmniej 1/2 ogotu cztonkow tych organdw, z wyjatkiem sytuacji szczegdlnych okreslonych w
niniejszym statucie. Obrady organdéw Zwiazku sa protokotowane. Wszystkie organy Zwiazku

.....

trybie okre§lonym przez Walne Zebranie Cztonkow.

1.

2.

§19
Czlonkowie wchodzacy w sktad organéw o ktéorych mowa w § 17 ust. 1 pkt 2 1 3 Statutu
pochodza z wyboru.
Wybory odbywaja si¢ w oparciu o nastgpujace zasady:

- nie ogranicza si¢ liczby kandydatdw,
- glosuje si¢ na poszczegolnych kandydatow,
- glosowania sa tajne.
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§20
Walne Zebranie Cztonkow Zwiazku moze odwotywac¢ cztonkow Zarzadu i1 Komisji Rewizyjnej
z zajmowanych funkcji przed uptywem kadencji na wiasna prosbg lub w przypadku
niewypetniania obowiazkow, umys$lnego naruszania postanowien Statutu i nierealizowania
uchwat organow Zwiazku.
Odwotanie cztonka z zaymowanej funkcji odbywa si¢ w glosowaniu tajnym.
Przed podjeciem uchwaty o odwotaniu czlonka organéw Zwiazku nalezy wyshuchaé
zainteresowanego.

§21

Mandat cztonka organdéw Zwiazku wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:
- ustania czlonkostwa,

- rezygnacji z mandatu,

- odwotania w trybie okreslonym w § 20 Statutu.

§22

W razie zmniejszenia si¢ ilosci czlonkow organdw Zwiazku ponizej potowy jego sktadu —
przeprowadza si¢ wybory uzupelniajace, w terminie 3 miesiecy od zaistnienia tego faktu, z
wyjatkiem sytuacji, gdy do konca kadencji pozostatoby mniej niz 6 miesigcey.

§23

Cztonek organu Zwiazku jest obowiazany do:

=

1) aktywnego uczestnictwa w pracach danego organu,

2) reprezentowania interesow danego Srodowiska, utrzymywania z nim statych kontaktow,
przyjmowania uwag, wnioskow i propozycji oraz przekazywania ich na posiedzeniach
organdéw zwiazku,

3) sktadania cztonkom Zwiazku wyjasnien i sprawozdan ze swej dziatalnosci.

A. Walne Zebranie Czlonkéw Zwigzku

§24
Najwyzszym organem Zwiazku jest Walne Zebranie Cztonkow Zwiazku.
Zarzad Zwiazku zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw Zwiazku 1 powiadamia cztonkow Zwiazku
o terminie, regulaminie 1 porzadku obrad co najmniej dwa tygodnie przed ustalona data
zebrania.
Osoby zaproszone przez statutowe organy Zwiazku maja prawo uczestniczy¢ w obradach z
glosem doradczym.
Walne Zebranie Cztonkoéw obraduje co najmniej raz na dwa lata.
Obradami Walnego Zebrania Czltonkéw Zwiazku kieruje przewodniczacy, jego zastgpca lub
inny cztonek Zarzadu Zwiazku zgodnie z regulaminem obrad.
Walne Zebranie Cztonkow Zwiazku jest prawomocne i zdolne do podejmowania uchwal, jezeli
zostalo prawidlowo zwotane oraz jezeli bierze w nim udzial nie mniej niz 1/2 liczby cztonkow.
W przypadku stwierdzenia liczby mniejszej niz 1/2 czlonkéw, zwotuje sig Walne Zebranie
Czlonkéw Zwiazku w drugim terminie, w godzing po pierwszym, co nalezy zaznaczyé w
zawiadomieniu. W tym przypadku Walne Zebranie CztonkOw jest prawomocne i zdolne do
podejmowania uchwal, jezeli bierze w nim udziat co najmniej 1/4 liczby cztonkow.
W przypadku stwierdzenia na zwotanym w drugim terminie w powyzszy sposob Walnym
Zebraniu Cztonkow Zwiazku, mniejszej niz 1/4 liczby cztonkéw odwotuje si¢ Walne Zebranie
Cztonkoéw Zwiazku zwolane w drugim terminie i wyznacza si¢ kolejny termin w okresie nie
krotszym niz 2 tygodnie. Zwotane w ten sposob Walne Zebranie Czlonkow Zwiazku jest



10.

prawomocne 1 zdolne do podejmowania uchwal, jezeli bierze w nim udziat nie mniej niz 1/4
liczby cztonkéw.

Podjecie uchwaty w przedmiocie zmiany Statutu, a takze rozwiazania Zwiazku nastgpuje
zawsze bezwzgledna wigkszoscia glosow, przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkow Walnego
Zebrania Czltonkow Zwiazku.

Podjecie uchwaty w przedmiocie odwotania cztonkow Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej
nastgpuje zawsze bezwzgledna wigkszoscia glos6w w obecno$ci co najmniej 1/2 liczby
cztonkow Walnego Zgromadzenia Cztonkow Zwiazku.

§25

Walne Zebranie Czlonkéw Zwiazku:

BOoo~NoUOR~WNE

1.

Uchwala regulamin obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Zwiazku.

Uchwala regulamin dziatania Zarzadu.

Uchwala regulamin dziatania Komisji Rewizyjne;j.

Ustala program dziatania Zwiazku.

Ustala sktad liczbowy 1 zakres kompetencji Zarzadu oraz Komisji Rewizyjne;j.
Wybiera i odwotuje cztonkow Zarzadu Zwiazku oraz cztonkéw Komisji Rewizyjne;.
Zatwierdza budzet Zwiazku.

Uchwala ordynacj¢ wyborcza do organow Zwiazku.

Rozpatruje i zatwierdza sprawozdanie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjne;j.

. Na wniosek Komisji Rewizyjnej udziela lub odmawia udzielenia Zarzadowi absolutorium za

okres kadencji.

. Uchwala zmiany w Statucie.
. Decyduje o rozwiazaniu Zwiazku i przekazaniu majatku.
. Wybiera Zarzad Zwiazku, natomiast przewodniczacego, wiceprzewodniczacego (ych),

sekretarza 1 skarbnika Zwiazku wybiera sposrod swojego sktadu Zarzad,
Rozpatruje odwotania cztonkéw Zwiazku od decyzji Zarzadu dotyczacych tych cztonkow,
Rozpatruje wnioski i postulaty.

§ 26

Na mocy uchwaty Zarzadu Zwiazku, Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek 1/4 ogdlnej
liczby cztonkéw Zwiazku, Zarzad zobowiazany jest do wyznaczenia terminu Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Cztonkdéw Zwiazku nie pozniej niz w ciagu 7 dni od dnia podjgcia uchwaty
lub dnia zgtoszenia wniosku.

Datg¢ oraz porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow Zwiazku,
uwzgledniajacy tematy zapisane we wniosku czlonkéw lub uchwale, Zarzad podaje do
wiadomosci cztonkow Zwiazku nie pozniej niz tydzien przed terminem Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Cztonkéw Zwiazku i nie pozniej niz 2 tygodnie od dnia zgtoszenia wniosku.

B. Zarzad Zwiazku

§ 27
Zarzad Zwiazku sktada si¢ z cztonkow wybranych przez Walne Zebranie Cztonkéw Zwiazku
lub Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Zwiazku, w liczbie okreslonej przez to zebranie.
Do zadan Zarzadu nalezy:
1) reprezentowanie Zwiazku na zewnatrz i kierowanie dziatalnos$cia biezaca Zwiazku,
2) realizacja uchwat Walnego Zebrania Czlonkow Zwiazku,
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3) podejmowanie pozytywnej lub negatywnej decyzji w sprawie przyjecia do Zwiazku nowego
czlonka,

4) wspotdziatanie z pracodawca we wszystkich sprawach dotyczacych warunkéw pracy i bytu
czlonkow Zwiazku,

5) zajmowanie stanowiska we wszystkich sprawach wynikajacych ze stosunku pracy
dotyczacych cztonkdéw Zwiazku 1 podejmowanie interwencji w koniecznym zakresie,

6) uzgadnianie z kierownictwem zakladu pracy zasady gospodarowania funduszem socjalnym
oraz wynagrodzen i nadzorowanie sposobu ich realizacji,

7) uzgadnianie z kierownictwem zaktadu pracy regulaminu pracy, premiowania i nagradzania
oraz wszelkich zmiany w tym zakresie,

8) wspotdziatanie z kierownictwem zaktadu pracy przy ustalaniu rozktadu czasu pracy, zakresu
czynnosci, planow urlopow itp.,

9) wnioskowanie o przyznanie pomocy materialnej w sprawach losowych cztonkom Zwiazku,

10) zwolywanie Walnego Zebrania Czltonkow Zwiazku, z podaniem do wiadomosci cztonkow
Zwiazku terminu i porzadku obrad,

11)organizowanie dziatan prawnych i akcji protestacyjnych dla popierania postulatow
zwiazkowych w przypadku sporéw zbiorowych,

12)dokonywanie biezacej wyktadni postanowien Statutu i uchwal Walnego Zebrania Cztonkow
Zwiazku,

13)wspoétpraca ze zwiazkami zawodowymi na terenie zakladu pracy oraz z regionami i
ogoblnokrajowymi organizacjami i federacjami zwigzkowymi.

W przypadku dobrowolnego ustapienia przewodniczacego, Zarzad w trakcie trwania jego

kadencji, wybiera sposrdéd siebie p.o. przewodniczacego Zwiazku, ktoéry ma wszelkie

kompetencje przewodniczacego 1 peti t¢ funkcje do czasu najblizszego Walnego Zebrania

Cztonkow Zwiazku.

Zarzad wybiera sposrod siebie funkcyjnych cztonkéw Zarzadu: przewodniczacego,

wiceprzewodniczacego (ych), skarbnika i sekretarza.

Do reprezentowania Zarzadu upowazniony jest przewodniczacy lub upowazniona przez niego

osoba bedaca cztonkiem Zarzadu.

Zarzad zbiera si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na 3 miesiace.

W posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym zaproszone osoby.

C. Komisja Rewizyjna

§28

Komisja Rewizyjna Zwiazku sktada si¢ z cztonkéw Zwiazku wybranych przez Walne Zebranie
Cztonkéw Zwiazku w liczbie okreslonej przez to zebranie.

§29
Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego.

Cztonkowie Komisji nie moga by¢ cztonkami Zarzadu Zwiazku.

Posiedzenia Komisji powinny odbywac si¢ co najmniej raz na 6 miesigcy.

Do zadan Komisji nalezy:

1) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu.

2) kontrolowanie realizacji uchwal wszystkich organéw Zwiazku oraz gospodarki finansowe;j i
majatkowej Zwiazku,

3) przedktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw Zwiazku sprawozdan ze swej dziatalnosci,

4) przedktadanie Walnemu Zebraniu Czlonkow Zwiazku wniosku o udzielenie absolutorium
ustepujacemu Zarzadowi.



5. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowo$ci w dziataniu Zarzadu, Komisja Rewizyjna moze:
- wydawac zarzadzenia naprawcze, ktore sa obowiazujace dla Zarzadu,
- wystapi¢ do Zarzadu o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow Zwiazku,
- wystapi¢ z wnioskiem do Walnego Zebrania Czlonkéw Zwiazku lub Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Czlonkow Zwiazku o odwotanie catego Zarzadu lub poszczegdlnych
jego cztonkow.

Rozdzial V
Majatek i fundusze Zwigzku

§30
Na majatek 1 fundusze Zwiazku sktadaja sig:
skladki cztonkowskie,
dotacje,
darowizny i zapisy,
wpltywy z dzialalnos$ci gospodarczej wykonywanej na podstawie odregbnych przepisow,
wplywy z organizowanych przez Zwiazek imprez kulturalnych, rozrywkowych, sportowych i
innych,
wplywy z innych zrodet.
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§31

1. Sktadka cztonkowska optacana jest miesigcznie, a jej wysokos¢ wynosi 0,5% wynagrodzenia
brutto dla zatrudnionych cztonkéw Zwiazku, 0,25% wysokosci renty lub emerytury, 0,25%
wysokosci zasitku chorobowego, macierzynskiego, wychowawczego lub =zasitku dla
bezrobotnych.

Sktadki cztonkowskie nie podlegaja zwrotowi.

3. Przyjecie dotacji, darowizny, zapisu nie moze by¢ uzaleznione od warunkéw sprzecznych z

interesami Zwiazku.

N

§ 32
Caly majatek Zwiazku stuzy realizacji i finansowaniu dziatalnos$ci statutowej Zwiazku.

§ 33
Zarzad funduszami i majatkiem Zwiazku nie moze narusza¢ obowiazujacych przepisow prawa, w
tym przepisow finansowych.

§34

1. Do sktadania o$wiadczen woli i zaciaganiu zobowiazan w imieniu Zwiazku uprawnieni sa
odpowiednio przewodniczacy Zwiazku dziatajacy tacznie z innym cztonkiem Zarzadu Zwiazku
lub inne osoby dziatajace na mocy pisemnego upowaznienia udzielonego zgodnie z zasadami
reprezentacji.

2. Do skladania o$wiadczen woli w sprawach wymienionych w ust. 1 wymagane jest taczne
dziatanie 2 upowaznionych oséb.

3. W sprawach przekraczajacych zakres zwyktego zarzadu funduszami i majatkiem, a zwlaszcza w
sprawach nabywania, zbywania 1 przekazywania trwatych $rodkéw majatkowych wymagana
jest uchwala Walnego Zebrania Czlonkéw Zwiazku lub Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Czlonkow Zwiazku.



Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§35
4. W przypadku likwidacji Zwiazku:
1) Czynnosci likwidacyjnych dokonuje Komisja Likwidacyjna powotana przez ostatnie Walne
Zebranie Cztonkow Zwiazku,
2) Caly majatek Zwiazku Zawodowego zostaje przekazany zgodnie z decyzja podjgta przez
ostatnie Walne Zebranie Cztonkow Zwiazku.
5. Z przeprowadzonych czynnosci Komisja Likwidacyjna sktada sprawozdanie we wiasciwym
sadzie.
§36
Do interpretacji postanowien Statutu uprawniony jest Zarzad Zwiazku.
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