Zarzadzenie nr 62/2024
Rektora Akademii Sztuki w Szczecinie
z dnia 26 wrze$nia 2024 r.

w sprawie zasad wyjazdéw pracownikéw Akademii Sztuki w Szczecinie oraz przyjazdéw
pracownikéw do Akademii Sztuki w Szczecinie w ramach programu ERASMUS+
na podstawie:

Karty Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego nadanej Akademii Sztuki na lata 2021-2027,

zarzadza sie, co nastepuje:

b)

d)

e)

§1.

Zakres Zarzadzenia
Zarzgdzenie okresla zasady przygotowania, rekrutacji, finansowania i rozliczania wyjazdéw

pracownikow Akademii Sztuki w Szczecinie oraz zasady realizacji przyjazdéw pracownikéw
zagranicznych uczelni partnerskich i specjalistéw z zagranicznych instytucji do Akademii Sztuki
w ramach projektéw mobilnos$ci programu Erasmus+.
Zarzgdzenie dotyczy nastepujgcych typow (rodzajéw) mobilnosci:
wyjazd pracownika dydaktycznego lub badawczo-dydaktycznego Akademii Sztuki w Szczecinie
w celu przeprowadzenia zajeé w zagranicznej uczelni partnerskiej,
wyjazd pracownika dydaktycznego, badawczo-dydaktycznego lub administracyjnego Akademii
Sztuki w Szczecinie do instytucji zagranicznych, np. przedsiebiorstw, organizacji, instytucji
edukacyjnych,
w tym uczelni w celu doskonalenia umiejetnosci zawodowych, wymiany dos$wiadczen,
poszerzania wiedzy w danej dziedzinie (udziat w szkoleniu, seminarium, warsztatach
z elementami szkolenia, wizytach typu work shadowing itp.),
przyjazd pracownika dydaktycznego lub badawczo-dydaktycznego z zagranicznej uczelni
partnerskiej w celu przeprowadzenia zajeé¢ dydaktycznych dla studentéw lub doktorantéw
Akademii Sztuki w Szczecinie,
przyjazd pracownika dydaktycznego, badawczo-dydaktycznego Ilub administracyjnego
z zagranicznej uczelni do Akademii Sztuki w Szczecinie w celu doskonalenia umiejetnosci
zawodowych, wymiany doswiadczen, poszerzania wiedzy w danej dziedzinie (udziat
w szkoleniu, seminarium, warsztatach z elementami szkolenia, wizytach typu work shadowing
itp.),
przyjazd specjalisty z zagranicznego przedsiebiorstwa lub innej instytucji w celu poprowadzenia
zaje¢ dydaktycznych dla studentéw lub doktorantéw Akademii Sztuki w Szczecinie.

§2,

Warunki uczestnictwa-wyjazdy pracownikéw
Wyjazd w projekcie mobilnos$ci programu Erasmus+ moze zrealizowa¢ pracownik Akademii

Sztuki

w Szczecinie zatrudniony na umowe o prace lub umowe cywilno-prawng, albo na mocy

powotania, ktéry:

a) ztozyt wniosek o wyjazd wedtug odpowiedniego wzoru wraz z wymaganymi zatgcznikami
w trybie i terminie okreslonym przez Uczelniang Komisje Erasmus+ zgodnie z wytycznymi
okreslonymi w zarzadzeniach prorektora wtasciwego ds. wspoétpracy migdzynarodowej
dla poszczegdlnych uméw finansowych (projektéwy),

b) spetnit formalne i merytoryczne kryteria kwalifikacii,

c) uzyskat akceptacje organizacji przyjmujacej.



2. Czas realizacji mobilnosci dla wyjazdu dydaktycznego lub szkoleniowego wynosi minimum dwa
dni, a maksimum dwa miesiace.

3. Pracownik wyjezdzajacy w celu prowadzenia zajeé musi przeprowadzié¢ co najmniej 8 godzin
zajeé¢ dydaktycznych w tygodniu (lub w dowolnym krétszym okresie pobytu). Jesli wyjazd trwa
dtuzej niz tydzier, minimalna liczba godzin dydaktycznych w niepetnym tygodniu powinna by¢
proporcjonalna do czasu trwania takiego niepetnego tygodnia.

4. W czasie pobytu za granicg mozna taczyé dziatania z zakresu nauczania i szkolenia. Jezeli
wyjazd odbywa sie zaréwno w celu dydaktycznym, jak i szkoleniowym, minimalna liczba godzin
dydaktycznych na tydzien (lub dowolny krétszy okres pobytu) wynosi 4.

5. Wyjazd w projekcie mobilnosci programu Erasmus+ moze zosta¢ zrealizowany do instytuciji

uprawnionej dla danego typu mobilnosci zgodnie z Przewodnikiem po programie Erasmus+.
W przypadku mobilno$ci w celu realizacji zaje¢ dydaktycznych wyjazd moze nastgpi¢
do zagranicznej uczelni partnerskiej Akademii Sztuki w Szczecinie, tj. uczelni, z ktérg Akademia
zawarta porozumienie miedzyinstytucjonalne (inter-institutional agreement, lIA) w zakresie
mobilnosci pracownikdw.
W przypadku mobilnosci w celu realizacji szkolenia instytucjg przyjmujacg moze dowolna
organizacja publiczna lub prywatna prowadzgca dziatalnos¢ na rynku pracy lub w dziedzinie
ksztatcenia, szkolenia, badan naukowych i innowacji oraz na rzecz mtodziezy zarejestrowana
w Kraju uczestniczacym w programie, a takze uczelnia partnerska i ewentualnie uczelnia inna niz
partnerska posiadajgca karte Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego (karte ECHE).

6. Wysokos$é stawek stypendialnych zwigzanych z wyjazdem dydaktycznym lub szkoleniowym
dla poszczegélnych projektéw mobilnosci programu Erasmus+, a takze sposéb ich naliczania
okresla w oparciu o wytyczne Komisji Europejskiej Narodowa Agencja Programu Erasmus+,
ktérej role petni w Polsce Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji. Informacje o stawkach
stypendiéw obowigzujgcych dla poszczegdlnych konkurséw wnioskdw oraz zwigzanych z nimi
umoéw finansowych (projektéw) oraz pozostate szczegdty tworzace warunki ramowe zwigzane
z wyjazdami publikowane sg przez Narodowg Agencje Programu Erasmus+ na stronie
https://erasmusplus.org.pl.

§3.
Uczelniana Komisja Programu Erasmus +
1. W sktad Uczelnianej Komisji Programu Erasmus+ wchodzg:

a) prorektor wtasciwy ds. wspotpracy miedzynarodowej - przewodniczacy Komisji,

b) Koordynatorzy ds. mobilnosci studentéw/ek, doktorantéw/ek, absolwentdw /ek i kadry
akademickiej w programie Erasmus+ (Koordynatorzy ds. mobilnosci Erasmus+), ktérych
kompetencije, obowigzki, wynagrodzenie oraz zasady powotywania i odwotywania okresla
Rektor Akademii Sztuki osobnym zarzgdzeniem,

c) osoba kontaktowa ds. mobilnosci pracownikéw w Dziale Wspodtpracy i Projektow, Sekcji
Wspdtpracy Krajowej i Miedzynarodowej — w roli sekretarza komisji, bez prawa gtosu.

2. Do zadan Uczelnianej Komisji Programu Erasmus nalezy:

a) organizowanie rund kwalifikacyjnych dotyczacych wyjazddw pracownikéw Akademii Sztuki
w Szczecinie w ramach projektéw mobilnosci Erasmus+ zgodnie z wytycznymi okreslonymi
w zarzgdzeniach prorektora witasciwego ds. wspétpracy miedzynarodowej dla
poszczegdlnych uméw finansowych (projektéw),

b) formalna i merytoryczna ocena wnioskdéw sktadanych przez kandydatow do wyjazdoéw,

¢} podejmowanie decyzji dotyczacej zakwalifikowania kandydata do wyjazdu.



3.

4,

§4.

Kwalifikacja na wyjazd
Przy kwalifikacji pracownikéw do wyjazdéw dydaktycznych lub szkoleniowych w programie

Erasmus+ brane sa pod uwage nastepujace kryteria formalne:

a) wniosek zawiera pozytywng opinig (akceptacje) wtasciwego dziekana/y lub dyrektora/ki
Szkoty Doktorskiej w przypadku pracownikéw dydaktycznych lub badawczo-dydaktycznych
lub kierownika/czki jednostki w przypadku pracownikéw administracyjnych,

b) instytucja wskazana we wniosku jest instytucjg uprawniong dla danego typu mobilnosci
zgodnie z Przewodnikiem po programie Erasmus+,

Przy kwalifikacji pracownikéw do wyjazdéw dydaktycznych lub szkoleniowych pracownikéw

w programie Erasmus+ brane sg pod uwage nastepujgce kryteria merytoryczne:

a) jako$¢ programu nauczania/szkolenia (Proposed Mobility Programme), ktory okresla: ogélne
cele wizyty (overall objectives of the mobility), warto$§¢ dodang wizyty (added value of the
mobility), tre§¢ programu nauczania (content of the teaching programme) lub dziatania
do wykonania w trakcie szkolenia (activities to be carried out) oraz spodziewane efekty
uczenia sig i wptyw (expected outcomes and impact),

b) dodatkowe kryteria dotyczgce wptywu wyjazdu na strategie umiedzynarodowienia Akademii
Sztuki okreslone wytycznymi zawartymi w zarzadzeniach prorektora wtasciwego
ds. wspétpracy miedzynarodowej dla poszczegélnych umow finansowych (projektéw),

Przy kwalifikacji do wyjazdéw przy wnioskach spetniajgcych w réwnym stopniu kryteria

jakosciowe preferencje maja wnioski ztozone przez osoby wyjezdzajgce po raz pierwszy.

W ciggu 14 dni od ogtoszenia wynikéw kwalifikacji pracownik ma prawo ztozyé pisemne

odwotanie od decyzji Uczelnianej Komisji Programu Erasmus+ do Rektora Akademii Sztuki.

Kopig odwotania otrzymuje przewodniczgcy Komisji. Decyzja Rektora nastepuje w ciggu 7 dni

od otrzymania odwotania jest ostateczna.

§5.

Przygotowanie do wyjazdu, przebieg oraz rozliczenie pobytu za granica
Przed wyjazdem na stypendium w ramach projektu mobilnoéci Erasmus+ pracownik

zobowigzany jest do:

a) uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego (Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego,
lub réwnowaznego), ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW)
oraz ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej (OC) na czas podrézy i pobytu w instytucii
przyjmujacej,

b) przygotowania programu mobilnosci realizowanego za granicg w Porozumieniu o programie
nauczania (Mobility Agreement - Staff Mobility for Teaching) w przypadku wyjazdu
dydaktycznego oraz w Porozumieniu o programie szkolenia (Mobility Agreement - Staff
Mobility for Training) w przypadku wyjazdu szkoleniowego oraz uzyskanie akceptacji
witasciwego/wtasciwej dla dyscypliny Koordynatora/ki ds. mobilno$ci Erasmus+, jak rowniez
akceptacji instytucji przyjmujace;j,

¢) podpisania umowy stypendialnej zwigzanej z wyjazdem dydaktycznym/szkoleniowym.

Po podpisaniu stypendialnej, pracownikowi wyptacane jest stypendium na rachunek bankowy

wskazany w umowie.

Podczas pobytu pracownik zobowigzany jest do zrealizowania uzgodnionego programu

nauczania/szkolenia.



4.

a)

b)

c)

Po powrocie ze stypendium pracownik zobowigzany jest do rozliczenia pobytu dydaktycznego

/szkoleniowego zgodnie z umowa stypendialng, tj. przede wszystkim:

a) dostarczenia zas$wiadczenia z instytucji przyjmujacej potwierdzajacego czas pobytu
dydaktycznego/szkoleniowego (date poczatkowa i koricowa pobytu) wraz z informacja
o liczbie zrealizowanych godzin dydaktycznych/zrealizowaniu programu szkolenia,

b) wypetnienie i ztozenie on-line indywidualnego raportu uczestnika z mobilnosci (on-line
EUSurvey).

§6.

Przyjazdy pracownikéw
Przyjazd pracownika moze zostaé zrealizowany na Wydziat, do Szkoty Doktorskiej lub

do jednostki administracyjnej Akademii Sztuki oraz na zaproszenie, ktére podpisuje:

w przypadku pracownikéw dydaktycznych lub naukowo-dydaktycznych - Koordynator/ka
ds. mobilno$ci Erasmus+, Koordynatorzy ds. mobilnosci studentéw/tek, doktorantéw/ek,
absolwentéw/ek i kadry akademickiej w programie Erasmus+ (Koordynator/ka ds. mobilnosci
Erasmus+) wtasciwy/a dla danej dyscypliny sztuki oraz wtasciwy/a dziekan/a wydziatu
lub dyrektor/dyrektorka Szkoty Doktorskiej,

w przypadku pracownikéw administracji - kierownik jednostki oraz Uczelniany Koordynator
programu Erasmus+.

w przypadku specjalistéw z zagranicznego przedsigbiorstwa lub innej instytucji w celu
poprowadzenia zajeé dydaktycznych dla studentéw AS - dziekan/dziekana wydziatu
lub dyrektor/dyrektorka Szkoty Doktorskiej oraz prorektor wtasciwy ds. wspétpracy
miedzynarodowej.

W przypadku, gdy przyjazd pracownika wigze sie z przyznaniem stypendium, moze on nastgpic
w ramach srodkéw przyznanych Akademii Sztuki dla poszczegélnych projektéw mobilnosci
programu Erasmus+. Przyznanie stypendium potwierdzone jest osobnym dokumentem, ktore
podpisuje Uczelniany Koordynator programu Erasmus+ oraz prorektor wtasciwy ds. wspotpracy
miedzynarodowej.

Wzory zaproszenr dla poszczegélnych typéw projektéw mobilnosci oraz wzdr potwierdzenia
przyznania stypendium zatwierdza prorektor witasciwy ds. wspétpracy miedzynarodowe;j.
Przyjazd pracownika w projekcie mobilnosci programu Erasmus+ moze zostaé zrealizowany
z instytucji uprawnionej dla danego typu mobilno$ci zgodnie z Przewodnikiem po programie
Erasmus+. W przypadku przyjazdéw pracownikdw zagranicznych uczelni w celu prowadzenia
zajeé, uczelnia wysytajgca musi mieé status uczelni partnerskiej Akademii Sztuki, tj. uczelni,
z ktérg Akademia zawarta porozumienie miedzyinstytucjonalne (inter-institutional agreement,
I1A) w zakresie mobilno$ci pracownikéw. W przypadku przyjazdéw pracownikéw przedsigbiorstw
lub innych instytucji w celu prowadzenia zaje¢ dla studentéw Akademii Sztuki, organizacjg
wysylajgcg moze byé moze dowolna organizacja publiczna lub prywatna prowadzgca
dziatalno$é na rynku pracy lub w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia, badarn naukowych
i innowacji oraz na rzecz mtodziezy zarejestrowana w kraju uczestniczgcym w programie.
Przyjezdzajgcy pracownik realizuje programu mobilnosci uzgodniony w Porozumieniu
o programie nauczania (Mobility Agreement — Staff Mobility for Teaching) w przypadku pobytu
dydaktycznego oraz w Porozumieniu o programie szkolenia (Mobility Agreement - Staff Mobility
for Training) w przypadku pobytu szkoleniowego.

Uzgodnienia w programie mobilnosci zatwierdza/podpisuje:



a) w przypadku pracownikéw dydaktycznych lub naukowo-dydaktycznych — Koordynator/ka
ds. mobilnosci Erasmus+, Koordynatorzy ds. mobilnosci studentéw/ek, doktorantéw /ek,
absolwentéw/ek i kadry akademickiej w programie Erasmus+ (Koordynator/ka ds. mobilnosci
Erasmus+) wtasciwy/a dla danej dyscypliny sztuki,

b) w przypadku pracownikdw administracji — kierownik jednostki,

c) przypadku specjalistow z zagranicznego przedsiebiorstwa lub innej instytucji w celu
poprowadzenia zajeé dydaktycznych dla studentéw Akademii Sztuki w Szczecinie - dziekan/a
wydziatu lub dyrektor/dyrektorka Szkoty Doktorskie;j.

7. W przypadku zaproszonych pracownikéw przedsiebiorstw nie istnieje wymaog minimalnej liczby
godzin dydaktycznych.
8. Po zrealizowaniu pobytu, pracownicy otrzymujg zaswiadczenie potwierdzajace realizacje

(ukoiczenie) mobilnosci (Confirmation Letter/Attendance Letter) wedtug ustalonego

w Akademii Sztuki w Szczecinie wzoru dla danego typu projektu mobilnosci.

§7.

Postanowienia koncowe
Traci moc Zarzgdzenie Rektora nr 17/2024 z 15 marca 2024 r. w sprawie zasad wyjazdéw pracownikéw

Akademii Sztuki w Szczecinie oraz przyjazdéw pracownikow do Akademii Sztuki w Szczecinie w ramach

programu ERASMUS+.
§8.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie w dniu podpisania.

dr hab. Mirosjcawa"Jarmo{owicz, prof. AS






