Uchwata nr 53/2021
Senatu Akademii Sztuki w Szczecinie
podjeta na posiedzeniu w dniu 15 czerwca 2021 r.
w sprawie Regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi, prawami
wiasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badar naukowych i prac rozwojowych
w Akademii Sztuki w Szczecinie
na podstawie:
— art. 152 ust. 1 Ustawy z 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018
poz. 1668 ze zm.);
— ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. 1994 nr 24
poz. 83 z péin. zm.);
Senat Akademii Sztuki w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1
Senat Akademii Sztuki w Szczecinie przyjmuje Regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami
pokrewnymi, prawami wiasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan

naukowych i prac rozwojowych w Akademii Sztuki w Szczecinie stanowigcy Zatacznik do niniejszej

uchwaty.
§2

Traci moc Uchwata Senatu nr 126/2015 z 30 marca 2015 r. ze zmianami.
§3

Uchwata wchodzi w 2ycie w dniu podjecia.

Rektor

7
dr hab.@;wa Jarmoftowicz, prof. AS



Zatacznik do Uchwaty Senatu nr 53/2021 z 15 czerwea 2021 r.
REGULAMIN ZARZADZANIA PRAWAMI AUTORSKIMI | PRAWAMI POKREWNYMI,
PRAWAMI WEASNOSCI PRZEMYSEOWE)J ORAZ ZASAD KOMERCIALIZAC)!
W AKADEMII SZTUKI W SZCZECINIE

Uzyte w Regulaminie okres$lenia oznaczaja:

1.
2.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

Akademia — Akademia Sztuki w Szczecinie;

autorskie prawo osobiste — obejmuje prawo do: autorstwa utworu, oznaczenia utworu
swoim nazwiskiem [ub pseudonimem, albo do udostepnienia go anonimowo,
nienaruszalnosci tresci i formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania, decydowania
0 pierwszym udostgpnieniu utworu publicznosci oraz nadzoru nad sposobem korzystania
Z utworuy;

autorskie prawo majgtkowe — obejmuje prawo do: prawo do korzystania z utworu
i rozporzadzania nim na wszystkich polach eksploatacji oraz do wynagrodzenia za korzystanie
z utworu;

dobra witasnosci intelektualnej — w szczegé6inosci:

utwory w rozumieniu przepiséw Prawa autorskiego;

programy komputerowe i bazy danych chronione Prawem autorskim;

dziefa zaliczane do dziedziny sztuk muzycznych, plastycznych lub filmowych, w tym dzieta
artystyczne i projektowe oraz inne przejawy tworczoéci, skladajace sie na dorobek naukowy
lub intelektualny, nawet jezeli nie stanowig utworéw w rozumieniu art. 1 i 3 Prawa
autorskiego, w tym w szczegdlnosci:

— dzieta szeroko rozumianej sztuki konceptualnej i pojeciowej lub ich dokumentacje,

— materialy naukowe i dydaktyczne, w szczegélnosci takie jak opinie, ekspertyzy,
koncepcje, procedury, metody badawcze, plany dziatan artystycznych, wyniki
eksperymentéw lub badan, instrukcje dydaktyczne, prezentacje i przewodniki
do éwiczenl, modele, prezentacje multimedialne;

fonogramy i wideogramy, a takze artystyczne wykonania oraz dobra wiasnosci intelektualnej
podlegajace ochronie jako prawa pokrewne w rozumieniu przepiséw Prawa autorskiego;
inne efekty twdrczosci, w szczegdlnosci mogace podlegaé lub podlegajace ochronie jako
dobra wtasnosci przemystowej;

wyniki prac rozwojowych i wyniki badarn naukowych, bedacych wynalazkiem, wzorem
uzytkowym, wzorem przemystowym lub topografig uktadu scalonego, a takze wyhodowang
albo odkryta i wyprowadzong odmiang rosliny;

dobra wiasnosci intelektualnej powstate przy pomocy Akademii — dobra witasnosci

intelektualnej, ktére powstaty lub maja powstac¢ przy pomocy finansowego wkiadu Akademii,
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1)
2)

10.
11.

12.

13.

14.

w szczegélnosci w wyniku finansowania lub sponsorowania przez Akademie
fub przy wykorzystaniu jej zasobow (w szczeg6inosci: stworzeniu warunkdw organizacyjnych,
technicznych, materialowych, zapewnieniu pomocy merytorycznej). Za powstale
przy pomocy Akademii moga zostac uznane jedynie takie dobra wiasnosci intelektualnej,
przy tworzeniu ktérych pomoc Akademii, o ktérej mowa w zdaniu przyczynita sie w sposéb
istotny do powstania dobra wiasnosci intelektualnej;

dobra wtasnosci intelektualnej zaméwione przez Akademie — dobra wtasnosci intelektualnej
stworzone przez tworce w ramach konkursu ogtoszonego przez Akademie lub w ramach
wykonywania umowy cywilnoprawnej zawartej pomiedzy twoérca, a Akademiy;

doktorant — osoba posiadajac status doktoranta oraz osoba przygotowujgca rozprawe
doktorskg pod kierunkiem promotora;

dzieto artystyczne:

utwdr w rozumieniu przepiséw Prawa autorskiego,

inny efekt pracy o charakterze artystycznym - nawet jezeli nie spetnia przestanek
do zakwalifikowania go jako utwér w rozumieniu przepiséw Prawa autorskiego;
komercjalizacja — wszelkie dopuszczalne przez prawo formy czerpania przez Akademie
korzysci z gospodarczego wykorzystania wynikéw badaii naukowych, w szczegélnoéci
dziatania zwigzane z udostgpnianiem Ilub przenoszeniem na zasadach rynkowych
przez Akademie praw do wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych, know-how
zwigzanego z tymi wynikami lub wynikami twérczosci artystycznej na rzecz podmiotéw
zewnetrznych, w tym komercjalizacje bezposrednia oraz komercjalizacje posrednia;

komisja — Komisja ds. Wtasnosci Intelektualnej;

komercjalizacja bezposrednia - sprzedaz wynikdw badan naukowych, prac rozwojowych,
twérczosci artystycznej lub know-how zwigzanego z tymi wynikami lub oddawanie
do uzywania tych wynikéw lub know-how w szczegdinosci na podstawie umowy licencyjnej,
najmu oraz dzierzawy;

komercjalizacja posrednia - obejmowanie lub nabywanie udziatéw lub akcji w spétkach
w celu wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia wynikéw badarin naukowych, prac
rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami;

koszty bezposrednio zwigzane z komercjalizacjg — koszty zewnetrzne, w szczegélnosci koszty
ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny wartosci przedmiotu komercjalizacji oraz optaty
urzedowe;

know-how - wszelkie nieujawnione do wiadomosci publicznej informacje majace
potencjalnie znaczenie gospodarcze Ilub naukowe, wytworzone lub nabyte w ramach

dziatalnosci Akademii, w szczegdInoéci wszelkie wyniki naukowe;



15.

1)

2)

3)

4)

5)

16.

17.

18.
19.

20.

21,

pracownicze dobra wiasnosci intelektualnej — dobra wtasnosci intelektualnej, ktére zostaly
stworzone przez pracownikéw Akademii, w zwigzku z wykonywaniem przez nich w czasie
trwania stosunku pracy, obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy, w szczegélnosci:

takie, ktére powstaty w wyniku wykonywania pracowniczych zadan naukowych, badawczych
lub dydaktycznych, tj. takie ktére zostaty stworzone w zwiagzku z wykonywaniem pracy
polegajacej na badaniach naukowych, pracy artystyczno-badawczej, prowadzeniu wyktadow,
korekt, seminariéw dyplomowych i magisterskich, dziatalnoéci wystawienniczej, dziatalnoéci
koncertowej i innych zaje¢ dydaktyczno-artystycznych, niezbednych do prowadzenia procesu
dydaktycznego;

takie, ktére powstaty w zwigzku z pracq pracownika w ramach zawodowe] dziatalnosci
naukowej, dydaktycznej i artystycznej nad doktoratem, habilitacja lub inng zwigzang
z uzyskaniem tytutu naukowego;

takie, ktore powstaty w wyniku udziatu pracownika w pracach objetych planem naukowo-
badawczym jednostki organizacyjnej, w ktérej Twdrca $wiadczy prace na rzecz Akademii,
w szczegbInosci w ramach badar wtasnych lub statutowych;

takie, ktére powstaly jako rezultat realizacji przez pracownika zadania, a polecenie
wykonania zadania miesci sie w zakresie jego obowigzkéw pracowniczych;

takie, ktére powstaty w trakcie stypendiow lub urlopéw naukowych (z wytgczeniem urlopéw
bezptatnych), w ramach $rodkéw finansowych Akademii, a takze funduszy pozyskanych
z zewnatrz oraz grantu lub stypendium naukowego;

pracownik — osoba fizyczna pozostajagca z Akademig w stosunku pracy, niezaleinie
od podstawy nawigzania stosunku pracy oraz wymiaru czasu pracy;

Prawo autorskie — ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(Dz. U. 1994 nr 24 poz. 83 z pdin. zm.);

Regulamin — niniejszy regulamin wraz ze wszystkimi zatgcznikami oraz zmianami;

student — stuchacz studiow | lub Il stopnia, realizujacy w Akademii okreélone prace naukowe
w ramach programu studiéw, tj. w szczegélnosci prace dyplomowe oraz prace semestralne;
stypendysta — osoba, ktéra na podstawie odrebnych przepiséw prowadzi prace naukowe
w ramach przyznanego mu imiennie stypendium, grantu oraz dofinansowania lub ktory
prowadzi prace naukowe w ramach wskazanych powyzej form wsparcia rzeczowego;

Twérca - osoba fizyczna bedaca autorem utworu w rozumieniu przepiséw Prawa autorskiego
lub odpowiedzialna za stworzenie efektu pracy o charakterze artystycznym, nawet jezeli
nie spetnia on przestanek do nazwania go utworem w rozumieniu przepiséw Prawa

autorskiego.



§2
ZAKRES PRZEDMIOTOWY

1. Postanowienia Regulaminu majg zastosowanie do:

1)
2)

3)

4)
5)

pracowniczych débr wiasnosci intelektualnej;

doébr wtasnosci intelektuainej uzyskanych w trakcie prac nad praca dyplomowa albo
rozprawg doktorska lub pracg semestralng lub w trakcie stypendiéw;

débr wiasnosdci intelektuainej, do ktérych Akademia nabyta prawa w wyniku innych
zdarzen prawnych;

débr wiasnosci intelektualnej zaméwionych przez Akademie;

débr wiasnosci intelektualnej powstatych przy pomocy Akademii.

2. Za pozostajagce w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy

uwaza sig takze dobra wlasnosci intelektualnej powstate podczas trwania urlopu naukowego,

grantu lub stypendium naukowego.

§3
ZAKRES PODMIOTOWY

Postanowienia Regulaminu stosuje sie do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

pracownikéw Akademii, ktdrych zakres obowigzkéw pracowniczych w catosci lub w czesci
polega na Swiadczeniu pracy o charakterze twérczym;

pracownikéw Akademii, ktérzy stworzyli dobro wlasnosci intelektualnej poza zakresem
obowigzkdw pracowniczych, jezeli wynika to z postanowier odrebnej umowy zawartej
pomiedzy tym pracownikiem, a Akademig;

osob fizycznych zwigzanych z Akademiag umowa o charakterze cywilnoprawnym,
w szczegblnosci umowa zlecenia lub umowg o dzieto, jezeli wynika to z tresci ww.
umowy;

studentéw oraz doktorantéw, niepozostajacych z Akademig w stosunku pracy, jezeli
wynika to z postanowiert umowy zawartej z Akademia, w zwigzku z uczestniczeniem
przez nich w badaniach naukowych, w tym takze w dziatalnosci naukowej w zakresie
tworczosci artystycznej lub pracach rozwojowych, ktérych rezultatem moize byé
stworzenie dobra wiasnosci intelektualnej, jezeli wynika to z postanowieri odrebnej
umowy zawartej pomiedzy ta osobg, a Akademig;

stuchaczy studiéw podyplomowych, kurséw oraz szkoleh organizowanych przez
Akademig, jezeli wynika to z postanowier odrebnej umowy zawartej pomigdzy t3 osoba,
a Akademia;

stypendystow krajowych i zagranicznych;



7) os6b fizycznych niepozostajacych z Akademig w stosunku pracy, jezeli wynika to z
postanowieri odrebnych uméw zawartych pomiedzy ta osobg, a Akademia;

8) wspditwércodw dobra wiasnosci intelektualnej, ktorzy sa zobowigzani do uzgadniania
wspélnego stanowiska w sprawach ich dotyczacych, a takie do ustanowienia
petnomocnika, celem reprezentowania ich stanowiska wzgledem Akademii.

§4
PRAWA | OBOWIAZKI TWORCOW

1. Osoby o ktérych mowa w § 3 zobowigzane sa do:

1) zachowania poufnosci dotyczacych powstatych débr wtasnosci intelektualnej, a takie
know-how zwigzanego z tymi wynikami, przy czym wskazany obowigzek trwa takie
w przypadku ustania stosunku pracy z jakiegokolwiek powodu;

2) wykonywania praw osobistych w sposéb, ktdry nie naruszy intereséw Akademii;

3) przekazania utworéw naukowych lub artystycznych oraz pracowniczych wraz
z wiasnoscig no$nikéw, na ktérych zostaty one utrwalone oraz doswiadczen technicznych
niezbednych do ich komercjalizacji;

4) powstrzymania sie od podejmowania jakichkolwiek dziatari zmierzajacych do wdrazania
wynikéw badan oraz komercjalizacji powstatych débr wiasnosci intelektualnej;

5) wspdldziatania w procesie komercjalizacji, w szczegdlnosci zachowania w tajemnicy
rozwigzania stanowigcego dobro wiasnosci intelektualnej, nie diuzej jednak niz przez
okres przystugiwania praw Akademii.

2. Twoércom przystuguja prawa autorskie osobiste do wytworzonych przez nich utworéw.

§5
OCHRONA DOBR WEASNOSCI INTELEKTUALNE)

1. Realizacja uprawniei Akademii w zakresie débr wiasnosci intelektualnej odbywa sie
z poszanowaniem praw twoércéw i w petnym wspétdziataniu z nimi.

2. Naruszenie praw dobr wiasnosci intelektualnej w zwigzku z dziatalnoécia w charakterze
pracownika, studenta, doktoranta lub stypendysty stanowi czyn niegodny pracownika,
studenta, doktoranta lub stypendysty i moze stanowi¢ podstawe do wszczecia postepowania
dyscyplinarnego na podstawie odrebnych przepiséw.

§6
PRAWA | OBOWIAZKI ZWIAZANE Z PRACOWNICZYMI DOBRAMI WEASNOSCI INTELEKTUALNE)

1. Zgodnie z postanowieniami umowy o prace Akademia nabywa autorskie prawa majatkowe

do utworu pracowniczego z chwilg jego przyjecia, jednakze w granicach wynikajgcych z celu

umowy o prace (aktu mianowania).



10.

11,

12.

13.

Nabycie autorskich praw majgtkowych, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje wszystkie pola

eksploatacji znane w chwili zawarcia stosownej umowy z Twércg.

Akademia moze oswiadczy¢ o przyjeciu utworu bezposrednio po jego postawieniu

do dyspozycji Akademii przez Twdrce lub w terminie pézniejszym.

Jezeli Twérca w terminie 3 (trzech) miesiecy po pozostawieniu utworu do dyspozyciji

Akademii nie otrzyma odmowy jego przyjecia w formie pisemnej, uwaza sie ze utwoér zostat

przyjety.

Akademia ma prawo pierwszeristwa publikacji utworu naukowego, ktéry zostat wytworzony

przez pracownika w wyniku wykonywania obowiazkéw wynikajacych ze stosunku pracy.

Pierwszenstwo opublikowania wygasa, jezeli w ciggu szesciu miesiecy od dostarczenia

utworu nie zawarto z Twércg umowy o wydanie utworu albo jezeli w okresie dwéch lat

od daty jego przyjecia utwor nie zostat opublikowany.

W przypadku rezygnacji przez Akademige z prawa pierwszej publikacji przed uptywem

termindw, o ktérych mowa ust. 5 — Akademia sktada Twoércy o$wiadczenie o rezygnacji

z prawa pierwszej publikacji, sporzadzone w formie pisemnej.

W przypadku skorzystania przez Akademie z prawa do pierwszej publikacji, o ktérym mowa

w ust. 5, Akademia podpisze z Twércg umowe, w ktérej okreslone zostang warunki publikacji

i rozpowszechniania utworu, a takze zasady odptatnosci dla Twércy.

W przypadku, gdy Akademia zamierza wyda¢ utwér naukowy wiasnym kosztem, ale bez

zaptaty wynagrodzenia Tworcy, kieruje do Tworcy oswiadczenie zawierajgce:

a) zrzeczenie sie przez Akademie prawa do pierwszej publikacji i wskazanie twarcy
mozliwosci wydania utworu w dowolnym wydawnictwie,

b) ofertg wydania utworu przez Akademie na zasadzie nieodptatnosci.

Akademia moze poddac tekst utworu, o ktérym mowa w ust. 1 weryfikacji programem

antyplagiatowym.

Pracownik jest zobowigzany do podawania we wszystkich publikacjach informacji,

Zze okreslony utwdr powstat przy udziale Akademii (afiliacja).

Prawa majatkowe do débr wtasnosci przemystowej (w tym prawo do uzyskania patentu

na wynalazek, prawa ochronnego na wzér uzytkowy lub znak towarowy, prawa z rejestracji

wzoru przemystowego, itp.) oraz prawa majatkowe do baz danych, wytworzonych w ramach

wykonywania umowy o prace przystuguja Akademii.

Prawa majgtkowe do pracowniczego utworu bedacego programem komputerowym

przystugujg Akademii na zasadach okreslonych w art. 74 ust. 3 Prawa autorskiego.

Akademia moZe, bez odrebnego wynagrodzenia, korzysta¢é z utworu pracowniczego,

o ktérym mowa w ust. 1 oraz z materiatéw naukowych w nim zawartych na wiasne potrzeby
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

(zwigzane z dziatalnoscig badawcza, dydaktyczng lub naukowa lub w zakresie twérczosci

artystycznej, osiggnieé¢ studentéw i pracownikow).

Pracownicy Akademii s3 zobowigzani do:

1) tworzenia dobr wiasnosci intelektualnej, z poszanowaniem praw autorskich innych
tworcow;

2) przekazywania Akademii informacji dotyczacych wynikéw prowadzonej przez nich
dziatalnosci naukowej, w tym w zakresie twdrczosci artystycznej i sztuki, do ktérych
Akademia ma prawo takze po ustaniu stosunku pracy.

Przekazywanie informacji, o ktérych mowa w ust. 14 pkt 2) obejmuje obowigzek

poinformowania wiasciwego kierownika jednostki organizacyjnej o przygotowanych

w wyniku wykonywania obowigzkoéw pracowniczych utworach gotowych do publikacji.

Informacja powinna by¢ zlozona niezwlocznie, nie péiniej jednak niz w terminie trzydziestu

dni od podjecia decyzji o przeznaczeniu utworu do publikacji, wraz z jednoczesnym

przekazaniem nosnika materialnego utworu.

Wraz z informacj, o ktérej mowa w ust. 14 pkt 2), Twérca sklada oéwiadczenie, ze utwor

pracowniczy nie narusza zadnych praw autorskich oséb trzecich, ani innych praw, a takze

ze fragmenty utworu niebedace cytatami sg oryginalnym dzietem Twoércy, a takie

Ze zezwolenie konieczne do wykorzystania utworéw podmiotoéw trzecich zostato przez

Tworce uzyskane.

Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 16 powinno byé podpisane przez wszystkich

wspottworcow. Wspditwdrcy wyznaczaja osobe, ktéra bedzie ich przedstawicielem

w kontaktach z Akademia.

Kierownik jednostki organizacyjnej przekazuje informacje, o ktérej mowa w ust. 16 i 17

Rektorowi Akademii, ktéry moze ztozyé Twércy o$wiadczenie o:

1) przyjeciu utworu;

2) nieprzyjeciu utworu;

3) uzaleznieniu przyjecia utworu od dokonania okreslonych poprawek.

Pracownicy Akademii majg prawo do:

1) korzystania z uprawnierr Tworcéw, wynikajacych z powszechnie obowiazujacych
przepisdw z zastrzezeniem postanowieri niniejszego Regulaminu i uméw zawartych
z Akademig;

2) pomocy ze strony Akademii w prowadzeniu dziatalnoéci Twérczej;

3) podjecia decyzji w sprawie terminu i sposobu publicznego udostgpnienia wyniku swojej
pracy, w szczegdlnodci za$ w zakresie pierwszego udostepnienia dobra wiasnosci

intelektualnej publicznodci.



20. Umieszczenie dobra wiasnosdci intelektualnej, wytworzonego przez pracownika,
w jakiejkolwiek bazie (repozytorium) utworéw naukowych lub artystycznych (np. POL-on,
nie stanowi podstawy dla domniemania, iz takie dobro wtasnosci intelektualnej powstato
w ramach wykonywania stosunku pracy z Akademia.

§7
PRAWA | OBOWIAZKI ZWIAZANE Z DOBRAMI WEASNOSCI INTELEKTUALNEJ STWORZONYMI
PRZEZ STUDENTOW, DOKTORANTOW, STYPENDYSTOW
ORAZ INNE OSOBY NIEBEDACE PRACOWNIKAMI AKADEMII

1. Autorskie prawa osobiste do débr wiasnosci intelektualnej stworzonych przez studentéw,
doktorantéw i uczestnikéw innych form ksztatcenia w Akademii w trakcie realizacji prac
przewidzianych programem studiéw lub w trakcie realizacji prac dyplomowych,
semestralnych oraz rozpraw doktorskich, co do zasady nalezg do Twércow.

2. Autorskie prawa majatkowe do débr wiasnosci intelektualnej powstatych w trakcie trwania
studiéw, praktyk, stazy, kurséw lub innych o podobnym charakterze, w tym w szczegélnosci
do prac dyplomowych, semestralnych i doktorskich, niebedacych pracowniczymi dobrami
wtasnodci intelektualnej, co do zasady naleza do Tworcéw, chyba ze co innego wynika
z postanowiert umowy zawartej pomiedzy Akademig, a Twérca.

3. Studenci, doktoranci i uczestnicy innych form ksztatcenia w Akademii zobowigzani s
do poszanowania praw wiasnosci intelektualnej innych oséb, w szczegblnosci zaé praw
promotora, opiekuna pracy dyplomowej, recenzenta lub opiekuna naukowego.

4. Kwestie nabycia praw majgtkowych do débr wtasnosci intelektualnej, o ktérych mowa w ust.
1 powinny zostac uregulowane w odrebnej umowie zawartej pomiedzy Akademia, a Twérca.

5. Umowa, o ktérej mowa w ust. 2 powinna okresla¢ zakres korzystania z danego dobra
wtasnoéci intelektualnej, przewidywa¢ co najmniej upowaznienie do korzystania przez
Akademig z dobra wiasnosci intelektualnej, w zakresie wynikajgcym z celu umowy,
uwzglednia¢ stuszne interesy Akademii, w szczegélnoéci za$ gwarantowaé Akademii
co najmniej bezptatne zezwolenie na korzystanie z débr wtasnosci intelektualnej na potrzeby
prowadzonej dziatalnodci badawczej i dydaktycznej, gwarantowa¢ Twoércy udziat w zyskach
z komercjalizacji dobra wtasnosci intelektualne;j.

6. Akademii przystuguje pierwszeristwo w opublikowaniu pracy dyplomowej studenta oraz
rozprawy doktorskiej doktoranta. W przypadku jezeli Akademia w terminie szesciu miesiecy
od dnia obrony pracy nie skorzysta z prawa pierwszeristwa, o ktérym mowa powyzej, student
lub doktorant, ktéry ja przygotowat ma prawo jg opublikowad, chyba ze ww. praca stanowi
czgé¢ utworu zbiorowego — wdwczas do publikacji wymagana jest zgoda wszystkich

wspohtworcow.



7.

10.

11.

W przypadku, w ktérym Akademia nie skorzysta z prawa pierwszenstwa publikacji, o ktérym

mowa w ust. 6 powyzej Akademia nadal moze:

1) korzysta¢ bez wynagrodzenia i bez koniecznosci uzyskania zgody Twoércy, z utworu
stworzonego przez studenta lub doktoranta;

2) udostepniac utwdr ministrowi wiasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki;

3) korzysta¢ z utworéw znajdujacych sie w prowadzonych przez niego bazach danych,
w celu sprawdzenia — z wykorzystaniem systemu antyplagiatowego.

W przypadku, gdy dobro intelektualne studenta, doktoranta lub uczestnika innych form

ksztaicenia w Akademii powstato przy istotnym udziale pracownika, ktére pozwala

na przypisanie pracownikowi wspétautorstwa dobra intelektualnego, wspétautorzy ustalg

w umowie zawartej w formie pisemnej, udziat procentowy kazdego z Twércéw w stworzeniu

dobra wtasnosci intelektuainej. W przypadku, gdy udziat pracownika w stworzeniu dobra

wtasnosci intelektualnej miat miejsce w ramach wykonywania obowigzkéw pracowniczych,

nalezy do tego dobra stosowac przepisy dotyczace pracowniczych débr wiasnosci

intelektualne;j.

Akademia moze nieodptatnie korzysta¢ ze znajdujacych sie w jej posiadaniu egzemplarzy

débr intelektualnych stworzonych przez studentéw lub doktorantéw bez wynagrodzenia,

w szczegblnosci dla celéw dydaktycznych oraz dla celéw promocji osiggnieé¢ Akademii i jej

studentéow oraz doktorantéw. Akademia nie moze jednak czerpa¢ dochodéw z débr

wlasnosci intelektualnej stworzonych przez studentéw i doktorantéw, bez uzyskania

ich uprzedniej zgody wyrazonej w formie pisemnej.

Student lub doktorant, ktéry rozpowszechnia dobro wtasnosci intelektuainej stworzone przez

siebie w ramach studiéw w Akademii jest obowigzany kazdorazowo zamiesci¢ informacje

o tym, ze ww. dobro wilasnosci intelektualnej powstato w ramach studiébw w Akademii,

a takze nazwe pracowni i nazwisko nauczyciela akademickiego, pod kierunkiem ktérego

wskazane dobro wiasnosci intelektualnej zostato stworzone (afiliacja).

Studenci, doktoranci i uczestnicy innych form ksztatcenia sg zobowigzani do:

1) tworzenia w toku studiéw prac, w szczegdInosci prac semestralnych i prac dyplomowych,
Z poszanowaniem praw autorskich innych oséb;

2) poddawania sie procedurze antyplagiatowej;

3) wspotdziatania w procesie komercjalizacji, nie dituzej jednak niz przez okres
przystugiwania praw Akademii;

4) zachowania poufnosci wynikéw badan naukowych, wynikéw twérczoéci artystycznej,

prac rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami oraz powtrzymania sie



1.

od prowadzenia jakichkolwiek dziatari zmierzajgcych do wdrozenia wskazanych powyzej
wynikéw, z naruszeniem praw Akademii.
§8

DOBRA WLASNOSCI INTELEKTUALNEJ WYTWORZONE PRZEZ PODMIOT ZEWNETRZNY

Prawa do dobr wiasnosci intelektualnej, stworzonych przez podmiot trzeci (zewnetrzny),

swiadczacy zadania na rzecz Akademii na postawie odrebnej umowy, reguluje umowa

zawarta pomiedzy Akademia, a tym podmiotem.

Prawa do débr wtasnosci intelektualnej, wytworzonych w wyniku badar finansowanych przez

podmiot trzeci (zewnetrzny), a takze mozliwos¢ i zakres péiniejszego korzystania z tych

badan przez Akademie, reguluje umowa zawarta pomigdzy Akademia, a tym podmiotem.

Akademia moze, na podstawie odrebnej umowy, wykonywaé odptatnie na rzecz podmiotéw

trzecich (zewnetrznych), badania naukowe i inne prace zlecone.

§9
UMOWY DOTYCZACE DOBR WLASNOSCI INTELEKTUALNE)

Umowy dotyczace débr wiasnosci intelektualnej zawiera Rektor lub osoba przez niego

upowazniona.

Kazda umowa dotyczaca débr wiasnosci intelektualnej zawierana przez Akademie, obejmuje

w szczegbinosci postanowienia dotyczace praw Akademii do korzystania z débr wtasnosci

intelektualnej.

Umowy, o ktorych mowa w ust. 1 powinny by¢ kazdorazowo zawierane w formie pisemnej

i okre$laC zakres dozwolonego korzystania przez Twérce z rezultatéw twérczych oraz prawa

i obowigzki Twércy.

§10
KOMERCIALIZACJA DOBR WLASNOSCI INTELEKTUALNEJ
DO KTOYCH PRAWA PRZYStUGUJA TWORCOM

Akademia moze podredniczy¢ w procesie komercjalizacji débr wiasnosci intelektualnej,

do ktdrych prawa przystuguja jej Twércom, w szczegéinosci poprzez:

1) organizowanie konkurséw, ktérych wspétorganizatorami, sponsorami lub patronami sa
podmioty zewngtrzne, w wyniku ktérych maja powstaé dobra wtasnosci intelektualnej;

2) organizowanie praktyk studenckich, ktérych wspétorganizatorami, sponsorami lub
patronami sg podmioty zewnetrzne, w wyniku ktérych majg powstaé¢ dobra wiasnosci
intelektualnej.

W przypadku, gdy dobra wiasnosci intelektualnej powstate w warunkach, o ktérych mowa

w ust. 1 majg by¢ przedmiotem umowy pomiedzy Twoérca, a podmiotem zewnetrznym,

dotyczacej przeniesienia majgtkowych praw autorskich, Akademia w miare mozliwoéci udzieli

10



10.

studentom i doktorantom pomocy przy zawieraniu wspomnianej umowy. Twoércy i Akademia

zobowigzani s3 do podjecia préby zapewnienia Akademii prawa do przywotania informacji

o przedmiocie déb wtasnodci intelektualnej w materiatach reklamowych, informacyjnych

i promocyjnych dotyczacych Akademii lub jej dziatalnosci.

Akademia moze dokonywa¢ komercjalizacji d6br wiasnosci intelektualnej, przystugujacych jej

na podstawie umowy lub przepiséw prawa, w szczegéinoéci poprzez:

a) udzielanie zezwolenia na korzystanie z débr wlasnosci intelektualnej (udzielanie licencji
wylacznych i niewytgcznych),

b) przeniesienie praw na rzecz oséb trzecich.

Decyzje z zakresu komercjalizacji podejmuje Rektor z uwzglednieniem intereséw Akademii

oraz Twdrcy, w okresie trzech miesiecy od dnia otrzymania zgloszenia o powstaniu dobra

wiasnosci intelektualnej o ktérym mowa w ust. 5 ponizej. Decyzja jest przekazywana

w formie pisemnej, Twércy oraz jednostce organizacyjnej, w ramach ktérej okreslone dobro

wiasnosci intelektualnej powstato.

Twérca ma obowigzek zglosi¢c Rektorowi informacje o powstaniu dobra wtasnosci

intelektualnej, ktére posiada zdolnos¢ do komercjalizacji oraz jezeli prawa do wytworzonego

dobra przystuguja lub moga przystugiwa¢ Akademii.

Jednoczednie ze zgloszeniem, o ktérym mowa w ust. 5 lub w terminie nie diuiszym

niz 14 dni od przedmiotowego zgfoszenia, Twérca sktada w formie pisemnej oéwiadczenie

o checi przeniesienia na jego rzecz praw do zgtaszanego dobra wtasnosci intelektualne;j.

Wskazane w ust. 6 oswiadczenie powinno zawiera¢ co najmniej:

1) dane osoby Tworcy;

2) opis dobra wiasnosci intelektualnej;

3) zgtoszenie zamiaru udziatu w komercjalizacji;

4) wilasnoreczny podpis Twércy.

Akademia sktada Tworcy oferte zawarcia bezwarunkowej i odptatnej umowy o przeniesienie

praw do dobra wtasnodci intelektualnej (wraz z informacjami, utworami i wifasnoscig

nosnikéw, na ktérych te utwory utrwalono i doswiadczeniami technicznymi) w terminie

do trzydziestu dni od podjecia decyzji o niekomercjalizacji dobra wtasnosci intelektualnej

lub po bezskutecznym uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 4,

W przypadku przyjecia przez Tworce oferty, o ktérej mowa w ust. 8, Akademia zawrze

z Twoércg umowe w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

Wynagrodzenie Tworcy za przeniesienie praw do dobr witasnosci intelektualnej, o ktérym

mowa w ust. 8 , nie moze by¢ wyisze niz 5% przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia

za prace w gospodarce narodowej w roku poprzednim, oglaszanego na podstawie
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11.

12.

art. 20 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu

Ubezpieczeri Spofecznych (Dz. U. 1998 Nr 162 poz. 1118 ze zm.) w komunikacie Prezesa GUS.

Postanowienia ust. 4-10 nie dotycza przypadkéw, gdy dobro wtasnosci intelektualnej

powstato:

a) na podstawie umowy ze strong finansujgca lub wspéffinansujaca, ktérej postanowienia
przewiduja zobowigzanie do przeniesienia praw do dobra wiasnosci intelektualnej
na rzecz tej strony lub podmiotu trzeciego,

b) z wykorzystaniem $rodkéw finansowych, ktérych zasady przyznawania lub
wykorzystywania okreslajg odmienny sposdb dysponowania dobrem wiasnosci
intelektualne;j.

W sytuacji komercjalizacji dobra wiasnosci intelektualnej przez Twérce, umowa majaca

za przedmiot komercjalizacje, powinna zapewnia¢ Akademii prawo do nieodpfatnego

korzystania z dobra wiasnosci intelektualnej, bedacego przedmiotem wskazanej umowy,
jednak  wytacznie dla  celow:  promujagcych  Twércéw,  badawczo-naukowych
lub dydaktycznych.
§11
ZASADY WYNAGRADZANIA TWORCY DOBRA WEASNOSCI INTELEKTUALNE)

Jezeli umowa zawarta pomigdzy Akademia, a Twdrcg nie stanowi inaczej, Twércy przystuguje

prawo do wynagrodzenia w przypadku, gdy Akademia uzyskuje korzyici majgtkowe z tytutu

korzystania z przystugujgcych jej débr wiasnosci intelektualnej dla celéw innych niz okreélone

w § 12 ust. 12.

W przypadku komercjalizacji, Twércy przystuguje od Akademii wynagrodzenie nie mniejsze

niz:

a) 50% wartosci srodkéw uzyskanych przez Akademie z komercjalizacji bezposredniej,
obnizonych o nie wigcej niz 25% kosztéw bezpoérednio zwigzanych z ta komercjalizacja,
ktére zostaly poniesione przez Akademie lub spétke celowa,

b} 50% wartosci srodkéw uzyskanych przez spétke celowg w nastepstwie komercjalizacji
posredniej, obnizonych o nie wigcej niz 25% kosztéw bezposrednio zwigzanych
z komercjalizacjg, ktére zostaly poniesione przez Akademig lub spétke celowa.

W przypadku komercjalizacji dokonanej przez Twérce, Akademia ma prawo do 25% wartosci

srodkéw uzyskanych przez pracownika z komercjalizacji, obnizonych o nie wiecej

niz 25% kosztéw bezposrednio zwigzanych z komercjalizacjy, ktére zostaly poniesione
przez pracownika.

W  przypadku komercjalizacji dokonanej przez Akademig, jest ona zobowigzana

poinformowac pisemnie Twérce w terminie 30 dni od dnia uzyskania pierwszych $rodkéw
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z tej komercjalizacji, o wysokosci $rodkéw mu przystugujgcych z tytutu przeprowadzonej
komercjalizacji.
Podstawg wyptaty srodkéw z tytutu komercjalizacji danego dobra wiasnosci intelektualnej
jest umowa zawarta pomiedzy Akademia, a Twércg okreslajaca podziat rodkéw uzyskanych
z komercjalizaciji.
W przypadku komercjalizacji dokonanej przez Twérce, jest on zobowigzany poinformowat
pisemnie Akademie w terminie 30 dni od dnia uzyskania pierwszych $rodkéw
z komercjalizacji, 0 wysokosci $rodkéw przystugujacych Akademii z tytutu przeprowadzonej
przez niego komercjalizacji dobra wiasnosci intelektuaine;j.
Podstawg wyptaty $rodkéw uzyskanych z komercjalizacji danego dobra wtasnosci
intelektualnej, przeprowadzonej przez Twoérce jest umowa zawarta pomiedzy Akademia
a Tworcy, okreslajgca podziat Srodkéw uzyskanych z komercjalizacji.
Postanowienia ust. 2 i 3 okredlajg wysokos¢ tacznego wynagrodzenia i udziatu w érodkach
uzyskanych z komercjalizacji, przystugujacych:
a) wspéttwércom od Akademii,
b) Akademii od wspéttwércéw.
§12

DOBRA WEASNOSCI INTELEKTUALNE) STWORZONE W WYNIKU KONKURSU
Prawa majatkowe do ddébr wiasnosci intelektualnej, stworzonych w wyniku udziatu
w konkursie, ktorego wytacznym organizatorem jest Akademia, naleig do Twoércéw.
Zasady korzystania z dobra intelektualnego wytworzonego w ramach udziatu w konkursie,
o ktérym mowa w ust. 1 powinny by¢ okre$lone w regulaminie konkursu. Wskazany
regulamin powinien przewidywac zawarcie stosownej umowy z Twérca.
Prawa majgtkowe do doébr wiasnosci intelektualnej, stworzonych w wyniku udziatu
w konkursie, pod patronatem Akademii lub sponsorowanym (wspétsponsorowanym)
przez Akademig nie s3 objete niniejszym Regulaminem i regulowane sg odrebng umowa
zawartg z podmiotem trzecim bedacym organizatorem takiego konkursu lub w wydanym
przez taki podmiot trzeci regulaminie konkursu.
W sytuacji, w ktdrej dobro wtasnosci intelektualnej zostato stworzone przez wspéttwdrcéw,
udziat kazdego ze wspottwdrcow okresla sie stosowanie do wktadu twérczego. Wspéttwérey
s3 zobowigzani zawrze¢ porozumienie, w ktdrym okreéla przypadajagce im udziaty.
Wobec braku wskazanego w tym zakresie porozumienia domniemywa sie, ze udzialy

wspottworcow sg réwne.
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a)

b)

Tworcy nie przystuguje wynagrodzenie za korzystanie przez Akademie z débr wtasnosci
intelektualnej stworzonych w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, dla celéw
naukowych, badawczych lub dydaktycznych.

§13

ZASADY KORZYSTANIA Z MAJATKU AKADEMII W CELACH KOMERCIALIZAC)I

Akademia moze zezwoli¢ na korzystanie ze swojej infrastruktury osobom trzecim, w zwiazku
z komercyjnym wykorzystaniem débr wtasnosci intelektualnej.
Korzystanie z infrastruktury Akademii moze sig odbywa¢ odptatnie lub nieodptatnie.
Prawa i obowigzki Akademii oraz pracownikéw, studentéw, doktorantéw i uczestnikéw
innych form ksztatcenia w zakresie korzystania z infrastruktury badawczej przy prowadzeniu
badari naukowych, prac rozwojowych lub wynikéw twérczosci artystycznej, w tym takze
zasady korzystania i sposéb okreslania wysokosci optat za korzystanie z infrastruktury
okreslajg odrebne przepisy.

§14

KOMISJA DS. WEASNOSCI INTELEKTUALNE)

W przypadku zaistnienia sporu dotyczacego kwestii czy dany utwér powstat w ramach
wykonywania obowiazkéw pracowniczych, jego rozstrzygniecie w pierwszej kolejnosci nalezy
do kompetencji Komisji. Nie uchybia to jednak prawu stron sporu do dochodzenia swoich
roszczen przed wtasciwym sgdem powszechnym, z uwzglednieniem ust. 10 ponizej.
Do kompetencji Komisji, oprécz wskazanej w ust. 1, nalezy:
rozstrzyganie sporow pomigdzy Akademia, a pracownikami, dotyczacych utworéw
pracowniczych, okolicznosci ich powstania i praw do tych utworéw,
opiniowanie celowosci poddania ochronie prawnej dobra wtasnosci przemystowej i jego
komercjalizacji, do ktérego prawa stuza Akademii,
rozstrzyganie wszelkich pozostatych sporéw dotyczacych dobr wiasnosci intelektualne;j,
powstatych na tle stosowania niniejszego Regulaminu.
Komisja oraz jej przewodniczacy sg powolywani na czas kadencji trwajgcej cztery lata przez
Rektora Akademii.
Posiedzenia Komisji zwotuje jej przewodniczacy.
Zwyczajne posiedzenia Komisji zwotywane s3 nie rzadziej niz raz na kwartat.
Oprocz posiedzen, o ktérych mowa w ust. 5 przewodniczacy Komisji ma prawo w naglych
przypadkach zwota¢ nadzwyczajne posiedzenie Komisji.
Komisja podejmuje decyzje oraz wyraza opinie w formie uchwat podejmowanych
bezwzgledng wiekszoscig glosow.
Cztonek Komisji z mocy prawa pozostaje wytaczony w przypadku rozpoznawania sprawy:
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d)

10.

ktéra dotyczy jego interesu osobistego lub majgtkowego,
ktéra dotyczy interesu osobistego lub majatkowego osoby, z ktérg pozostaje w takim
stosunku prawnym, ze wynik sprawy oddziatywa na jego prawa lub obowigzki,
ktéra dotyczy interesu osobistego lub majgtkowego jego mationka, krewnych
lub powinowatych bocznych do drugiego stopnia,
w ktérej uprzednio wydawat opinie lub decyzje.
Osoba, ktdrej praw dotyczy spér ma prawo do stawienia sie przed Komisja w celu
przedstawienia swoich argumentow.
Strony sporu zobowigzuja sie przed wstgpieniem na droge sadowa, poddaé spér
rozstrzygnieciu Komisji.
§15
POSTANOWIENIA KONCOWE
Postanowienia niniejszego Regulaminu stanowig integralng czg$¢ stosunku pracy.
Osoby nawigzujagce z Akademia stosunek pracy s3 zobowigzane podpisaé oéwiadczenie
0 zapoznaniu sie i akceptacji tresci niniejszego Regulaminu przy nawigzywaniu stosunku
pracy.
Pracownicy pozostajacy z Akademiag w stosunku pracy na dzieri wejécia w zycie postanowier
niniejszego Regulaminu s3 zobowigzani podpisa¢ o$wiadczenie o zapoznaniu sie i akceptacji
Studenci sg zobowigzani do podpisania o$wiadczenia o zapoznaniu sie z trescig niniejszego
Regulaminu i akceptacji jego tresci przy akcie immatrykulagji.
Doktoranci oraz uczestnicy innych form ksztatcenia w Akademii s3 zobowigzani do podpisania
oswiadczenia o zapoznaniu sie z trescig niniejszego Regulaminu przy zawieraniu umowy
z Akademia.
Postanowienie ust. 3 stosuje sie odpowiednio do studentéw, doktorantdw oraz uczestnikow
innych form ksztatcenia w Akademii, posiadajacych status odpowiednio studenta, doktoranta
lub uczestnika innych form ksztatcenia w Akademii na dzieri wejécia w zycie postanowien
niniejszego Regulaminu.
W  zakresie nieuregulowanym niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa, w tym w szczegélnosci:
a) ustawe z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. 1994 Nr
24 poz. 83 z pbéin. zm.),
b) ustawe z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo wfasnosci przemystowej (Dz. U. z 2017 r. poz.

776 z péin. zm.),
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c) ustawe z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. 1964 nr 16 poz. 93 z p6in.

zm.),

d) ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2019 poz.

1668 z péin. zm.),

e) ustawe z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. 1993 nr 47
poz. 211 z péin. zm.).

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podjecia przez Senat

Akademii uchwaty w przedmiocie jego przyjecia.

16



