Zarzadzenie nr 8/2025
Prorektora ds. artystyczno-naukowych
Akademii Sztuki w Szczecinie
z dnia 29 kwietnia 2025 r.

w sprawie zasad kwalifikacji uzupetniajacej pracownikéw Akademii Sztuki w Szczecinie do
wyjazdéw w ramach programu ERASMUS+, projekt nr 2022-1-PL01-KA171-HED-000072033: Maroko
na podstawie:

Karty Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego nadanej Akademii Sztuki na lata 2021-2027,
Zarzadzenia nr 63/2024 Rektora Akademii Sztuki w Szczecinie z dnia 26 wrzesnia 2024 r.
w sprawie powotania Koordynatordow/ek ds. mobilnosci studentéw/ek, doktorantéw/ek,
absolwentéw/ek i kadry akademickiej w programie Erasmus+ (Koordynatoréw/ek
ds. mobilnosci Erasmus+),

Zarzgdzenia nr 62/2024 Rektora Akademii Sztuki w Szczecinie z dnia 26 wrzes$nia 2024 r.
w sprawie zasad wyjazdéw pracownikéw Akademii Sztuki w Szczecinie oraz przyjazdéw
pracownikéw do Akademii Sztuki w Szczecinie w ramach programu ERASMUS+

zarzgdzam, co nastepuje:

a)

b)

4.

§1.

Zasady ogodlne
Kwalifikacja dotyczy nastepujacych typéw mobilnosci (wyjazdéw) pracownikéw:
wyjazd pracownika dydaktycznego lub badawczo-dydaktycznego Akademii Sztuki w Szczecinie
w celu przeprowadzenia zajeé¢ w zagranicznej uczelni partnerskiej,
wyjazd pracownika dydaktycznego, badawczo-dydaktycznego lub administracyjnego Akademii
Sztuki w Szczecinie do zagranicznej uczelni partnerskiej w celu doskonalenia umiejetnosci
zawodowych, wymiany dodwiadczen, poszerzania wiedzy w danej dziedzinie (udziat
w szkoleniu, seminarium, warsztatach z elementami szkolenia, wizytach typu work shadowing
itp. z wytaczeniem konferenciji),
Kwalifikacja dotyczy wyjazdéw realizowanych do nastepujacych uprawnionych uczelni
partnerskich w krajach trzecich niestowarzyszonych z programem w podziale na regiony
okreslone w Przewodniku po programie Erasmus+ (https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2022-11/Erasmus%2BProgramme%20Guide2023_pl.pdf ):

a) Region 3 (Kraje potudniowego regionu Morza Srédziemnego/South-Mediterranean
countries) Maroko: UNIVERSITE EURO-MEDITERRANEENNE DE FES - 1 wyjazd

Formularze wnioskéw dotyczgacych niniejszej kwalifikacji stanowig zatgczniki do zarzadzenia,
tj. zatacznik nr 1 - wniosek o wyjazd w celu prowadzenia zaje¢ i zatacznik nr 2 — wniosek
0 wyjazd w celu udziatu w szkoleniu.

Jedna osoba moze ztozy¢ jeden wniosek w kwalifikaciji.

§2.
Aspekty finansowe
Stypendium zwigzane z wyjazdem dydaktycznym lub szkoleniowym w ramach projektu 2022-1-
PLO1-KA171-HED-000072033 obejmuje dofinansowanie kosztéw pobytu, tj. wsparcia
indywidualnego w oparciu o stawke dzienng oraz ryczatt na koszty podrozy.
Stawka dzienna stypendium jest jednakowa dla wszystkich krajow docelowych (regionow)
i wynosi 180 EUR.



3. Wsparcie indywidualne przyznawane jest na 5 dni pobytu (bez podrézy) oraz 2 dni podrézy.

4. Wsparcie indywidualne moze zostaé przyznane na maksymalnie 2 dodatkowe dni w przypadku
realizacji podrézy okreslanej jako Green travel — podréz z wykorzystaniem niskoemisyjnych
$rodkéw transportu takich jak autobus, pociag lub wspdlne korzystanie z samochodu.

5. Kwota ryczattu na koszty podrézy uzalezniona jest od dystansu od miejscowosci docelowej
obliczonego jako odlegto$é w linii prostej wedtug kalkulatora odlegtos$ci Komisji Europejskiej
(https://erasmus-plus.ec.europa.eu/pl/resources-and-tools/distance-calculator).

6. Kwota ryczattu na koszty podrézy dla niektérych przedziatéw odlegto$ci moze zostaé dodatkowo
zwigkszona w przypadku realizacji podrézy okreslanej jako  Green travel - podréz
z wykorzystaniem niskoemisyjnych srodkéw transportu takich jak autobus, pociag lub wspdlne
korzystanie z samochodu.

7. Wysokos$¢é kwot ryczattu na podréz zwigzanych z mobilno$cig pracownikéw w ramach projektu
2022-1-PL01-KA171-HED-000072033 jest nastepujaca:

Odlegtosé Ryczatt n.? !<oszty Ryczatt "green travel”
podrézy
od 10 do 99 km 23 EUR -
od 100 do 499 km 180 EUR 210 EUR
od 500 do 1999 km 275EUR 320 EUR
od 2000 do 2999 km 360 EUR 410 EUR
od 3000 do 3999 km 530 EUR 610 EUR
od 4000 do 7999 km 820 EUR -
8000 km lub wiecej 1500 EUR -

8. Srodki zostang przyznane zgodnie z alokacjg i umowsa finansowa pomiedzy Akademig Sztuki
w Szczecinie i Narodowg Agencja Programu Erasmus+ (Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji)
dot. projektu nr 2022-1-PL01-KA171-HED-000072033, tj. na realizacje nastepujgcych wyjazddéw
pracownikow:

a) MAROKO: 1 mobilnosé, 1620 EUR na pojedyncza mobilno$é (1260 EUR ryczatt dot.
wsparcia indywidualnego oraz 360 EUR ryczatt na koszty podrézy) w ramach puli srodkéw
1620 EUR.

§3.
Terminy

1. Wyjazdy, ktérych dotyczy kwalifikacja powinny zostaé¢ zrealizowane w drugim semestrze roku
akademickiego 2024/2025 poczawszy od 1 czerwca 2025 r. i maksymalnie do 31 lipca 2025 .

2. Whnioski o wyjazd sktadane sa w terminie od 30 kwietnia 2025 r. do 12 maja 2025 r. Ztozenie
whniosku nastgpuje poprzez przestanie skanu wypetnionego formularza wniosku wtasciwego
dla danego typu mobilnosci na adres mailowy: wnioski.erasmus@akademiasztuki.eu .

3. Rozpatrzenie wnioskéw przez Uczelniang Komisje Erasmus+ nastgpi do 16 maja 2025 r.
Kandydaci zostang poinformowani o decyzji zwigzanej z zakwalifikowaniem, w tym
maksymalnej kwocie przyznanego dofinansowania.

§4,
Kwalifikacja na wyjazd - kryteria oceny

1. Ztozone wnioski podlegajac formalnej i merytorycznej ocenie Uczelnianej Komisji Programu
Erasmus+.




b)

c)

d)

b)

Formalne kryterium oceny jest spetnione wéwczas, gdy instytucja goszczaca jest uprawniong
uczelnig partnerska oraz gdy dostarczony wniosek jest kompletny.
Podstawowym kryterium oceny merytorycznej jest jako$¢ programu nauczania/szkolenia
(Proposed Mobility Programme), za ktérg wniosek otrzymuje : 0-8 pkt, w tym:
ogdblne cele mobilnosci (overall objectives of the mobility): 0-2 pkt
wartosé¢ dodang mobilnosci w kontekscie strategii modernizacji i internacjonalizacji
zaangazowanych instytucji (added value of the mobility in the context of the modernisation and
internationalisation strategies of the institutions involved): 0-2 pkt
tre$¢ programu nauczania (content of the teaching programme) lub dziatania do wykonania
w trakcie szkolenia (activities to be carried out), w tym ewentualnego komponentu wirtualnego:
0-2 pkt
spodziewane efekty uczenia sie i wptyw, np. na rozwdj zawodowy pracownika i kompetencje
studentdw (expected outcomes and impact, e.g. on the professional development of the staff
member and on the competences of students): 0-2 pkt
Dodatkowo wniosek moze otrzymaé 0-2 pkt za spetnienie nastepujgcych kryteridw
merytorycznych dotyczacych wptywu wyjazdu na strategie umiedzynarodowienia Akademii
Sztuki:
w przypadku mobilnosci w celu prowadzenia zaje¢ — wyjazd jest zwigzany z planowanym
opracowaniem ew. uruchomieniem wspolnych studiéw lub modutu ksztatcenia: 0-2 pkt,
w przypadku mobilnosci w celu udziatu w szkoleniu - wyjazd jest zwigzany z udziatem
w wydarzeniu o wysokiej randze artystycznej: 0-2 pkt.
Srodki na wyjazd przyznawane beda pracownikom, ktérych wnioski spetnig kryteria formalne
oraz wg listy rankingowej zwiazanej z punktacjg uzyskang podczas oceny merytorycznej. Przy
whnioskach spetniajgcych w réwnym stopniu kryteria jako$ciowe preferencje bedg mieé wnioski
ztozone przez osoby wyjezdzajgce po raz pierwszy.

§5.
Zarzadzenie wchodzi w zycie w dniu podpisania.




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Prorektora ds. artystyczno-naukowych nr 8/2025 z 29 kwietnia 2025 r.

Akademia Sztuki w Szczecinie

WNIOSEK o wyjazd pracownika w ramach Programu ERASMUS+
do panistw niestowarzyszonych z programem W CELU PROWADZENIA ZAJEC
uzupetniajgca runda kwalifikacyjna dla wyjazdéw finansowanych w ramach projektu
nr 2022-1-PL01-KA171-HED-000072033

1. Imie i nazwisko pracownika, nr telefonu

.......................................................................................................................................................................................................

3. Nazwa uczelni partnerskiej, miasto, kraj: UNIVERSITE EURO-MEDITERRANEENNE DE FES, Fez, Maroko

4. Planowany termin Wyjazdu (0 -dO): *.........covreerererrcesse s eeeiecec e semeas et st e st st et st ne et st b st semers st stesanee
*wyjazd moze zostac zrealizowany od 01.06.2025 r. i maksymalnie do 31.07.2025 r.

5. Opis programu nauczania

a) ogéine cele mobilnosci

b) warto$¢ dodatkowa mobilnoéci (w kontekscie strategii modernizacji i internacjonalizacji zaangazowanych
instytucji )

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

7. Czy wyjazd planowany jest jako green travel (podréz z wykorzystaniem niskoemisyjnych $rodkéw transportu
takich jak autobus, pociag lub wspéine korzystanie z samochodu)?

O Tak O Nie
8. Czy wyjazd jest zwigzany z planowanym opracowaniem ew. uruchomieniem wspélnych studiéw lub modutu
ksztatcenia?

O Tak O Nie

9. Informacja o dotychczas zrealizowanych wyjazdach Erasmus + (instytucja, daty pobytu)

Data: Podpis pracownika:

Akceptacja Dziekana/Dziekany lub Kierownika innej jednostki AS:



Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Prorektora ds. artystyczno-naukowych nr 8/2025 z 29 kwietnia 2025 r.

Akademia Sztuki w Szczecinie

WNIOSEK o wyjazd pracownika w ramach Programu ERASMUS+
do paristw niestowarzyszonych z programem W CELU UDZIAtU W SZKOLENIU
uzupeiniajgca runda kwalifikacyjna dia wyjazdow finansowanych w ramach projektu
nr 2022-1-PL01-KA171-HED-000072033

1. Imie i nazwisko pracownika, nr telefonu

.......................................................................................................................................................................................................

3. Nazwa uczelni partnerskiej, miasto, kraj: UNIVERSITE EURO-MEDITERRANEENNE DE FES, Fez, Maroko

4, Planowany termin wyjazdu (0d -00): ¥............criineninnennsise e iress e sesssssssssssssssssosesersssrersssresssna nasnes
*wyjazd moze zostac zrealizowany od 01.06.2025 r. i maksymalnie do 31.07.2025r.

5. Opis programu szkolenia

a) ogblne cele mobilnosci

b) wartos¢ dodatkowa mobilnosci (w kontekscie strategii modernizacji i internacjonalizacji zaangazowanych
instytucji )

......................................................................................................................................................................................................

6. Czy wyjazd planowany jest jako green travel (podréz z wykorzystaniem niskoemisyjnych srodkéw transportu
takich jak autobus, pociag lub wspdlne korzystanie z samochodu)?

O Tak O Nie

7. Informacja o dotychczas zrealizowanych wyjazdach Erasmus + {instytucja, daty pobytu)

Data: Podpis pracownika:

Akceptacja Dziekana/Dziekany lub Kierownika Dziatu/innej jednostki AS:



