Zarzadzenie nr 51/2022
Rektora Akademii Sztuki w Szczecinie
z dnia 3 listopada 2022 r.
w sprawie powotania Komisji ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w Akademii Sztuki
w Szczecinie
na podstawie:
— art. 94° §1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040
z pdin. zm.)

zarzgdzam co nastepuje.

§1
Komisja ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji, zwana dalej "Komisj3", jest organem
powotanym w celu realizacji prawnego obowigzku przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji
W miejscu pracy oraz zapewnienia pomocy w rozwigzywaniu probleméw wynikajacych
ze stosowania mobbingu lub naruszenia zakazu dyskryminacji. Do zadan komisji nalezy réwniez
prowadzenie dziatan edukacyjnych w zakresie profilaktyki mobbingu.

§2

1. Komisja liczy od 3 do 7 cztonkéw powolywanych bezterminowo sposréd pracownikéw
Akademii Sztuki w Szczecinie. Cztonkéw Komisji powotuje i odwotuje Rektor.

2. Cztonkowie Komisji powinni posiada¢ kompetencje — w zakresie elementéw prawa pracy,
zarzadzania, oraz relacji w miejscu pracy — w odniesieniu do problematyki mobbingu
oraz dyskryminacji i przeciwdziatania tym patologiom.

3. Pracodawca powotuje komisje w nastepujgcym sktadzie:

— dr hab. Pawet Ksigzek, prof. AS,

— dr hab. Danuta Dabrowska-Wojciechowska, prof. AS,
— dr hab. Urszula Szyryriska prof. AS

— mgrjoanna Gajda

— Teresa Andrzejewska

— Agnieszka Cimek

— Katarzyna Meczynrska

4. Na pierwszym posiedzeniu Komisji, jej cztonkowie wybierajg Przewodniczacego i Sekretarza
Komisji.

5. Do sktadu Komisji moze by¢ powotany ekspert zewngtrzny, posiadajacy wysokie kompetencje

w zakresie problematyki mobbingu oraz dyskryminacji i przeciwdziatania tym patologiom.



§3

1. Komisja, na swoim pierwszym posiedzeniu, powinna okreéli¢ i przyja¢ szczegétowe zasady
swojego dziatania (w formie wewnetrznego regulaminu).

2. Rozpatrywanie spraw przez Komisje, odbywa sie z zachowaniem zasad:

1) bezzwtocznosci;
2) poufnosci;
3) bezstronnosci;
4) niezaleznosci;
5) ukierunkowania na rzetelne wyjasnienie stanu faktycznego oraz przygotowanie
rekomendacji, obejmujgcej proponowane, konstruktywne rozwigzania;
6) z poszanowaniem zasad wspétzycia spotecznego.
§4
1. Czlonkostwo w Komisji wygasa:
1) w wyniku rozwigzania stosunku pracy;
2) w przypadku odwotania przez Pracodawce;
3) w przypadku émierci cztonka Komisji.
2. Odwotanie cztonka Komisji moze nastgpi¢ w szczegéInosci w przypadku:
1) ztoienia przez cztonka Komisji rezygnaciji z petnionej funkgji;
2} choroby czionka Komisji Iub diugotrwatej nieobecnosci uniemozliwiajacej realizacje
zadan cztonka Komisji;
3) uzyskania informacji o zgfoszeniu skargi dotyczacej mobbingu Ilub dyskryminacji
w stosunku do jego osoby;
4) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne.

3. W przypadku jezeli skarga dotyczaca mobbingu lub dyskryminacji dotyczy pracownika
kierowanej przez cztonka Komisji komérki organizacyjnej, Przewodniczacy Komisji zawiesza
udziat w pracach danego czfonka Komisji do czasu zakoriczenia postepowania. Czlonek
Komisji podlega réwniez wytgczeniu na wiasny wniosek jesli uzna, ze istniejg inne przestanki
uniemozliwiacie zachowanie bezstronnosci.

§5

1. Kazdy pracownik Akademii Sztuki w Szczecinie obowigzany jest na wezwanie Komisji
do przedstawienia posiadanych dokumentéw oraz udzielenia informacji w sprawach
zwigzanych z prowadzonym przez Komisje postepowaniem.

2. Osoby wykonujace czynnoéci w sprawach dotyczacych zgioszonego mobbingu

lub dyskryminacji zobowigzane sa do zachowania poufnosci co do wszystkich faktéw



poznanych w ich toku, a takze nie moga kopiowaé ani rozpowszechnia¢ dokumentéw
dotyczacych tych spraw.

3. Do dnia 31 grudnia kazdego roku Komisja przedstawia Rektorowi pisemne sprawozdanie
ze swojej dziafalnosci oraz przygotowuje, na podstawie tego sprawozdania syntetyczna
informacje o swojej pracy dla wszystkich pracownikéw Akademii Sztuki w Szczecinie.

§6
Traci moc Zarzgdzenie Rektora nr 7/2020 z 3 marca 2020 r.
§7

Zarzgdzenie wchodzi w zycie w dniu podpisania.

Rektor e

-~

dr hab. Mirostawa Jarmotowicz, prof. AS






